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31 October 2024
Members of the General Meeting
Members of the Board of Directors
Responsible auditor
Group Management of Sparebanken Mgre

Notice of the General Meeting on 21 November 2024

A General Meeting of Sparebanken Mgre will be held Thursday, 21 November 2024, at 17:00 at
the Norwegian Maritime Competence Center (NMK), Borgundvegen 340, 6009 Alesund.

Agenda:
Item 23/24 Opening of the meeting by the Chair of the General Meeting

Item 24/24 Listing of attending members

Item 25/24 Election of a person to sign the minutes together with the Chair of the meeting

Item 26/24 Approval of the meeting’s notice and agenda

Item 27/24 Authorisation to issue Senior Non-preferred Capital

Item 28/24 Buyback of Equity Certificates — renewal of authorisation

Item 29/24 Guidelines for the remuneration scheme for executive persons in Sparebanken Mgre

Item 30/24 Guidelines for the remuneration scheme for employees in Sparebanken Mgre

Item 31/24 Proposal for amendments to the Articles of Association § 3-4 and § 3-10

Item 32/24 Process related to the establishment of Sparebankstiftelsen Sparebanken Mgre
(savings bank foundation in the process of establishment) included election of
representatives

Item 33/24 Presentation of Sparebanken Mgre as at the end of the third quarter of 2024 by CEO
Trond Lars Nydal and CFO John Arne Winsnes
Item 34/24 Briefing on economic prospects by Senior Economist Inge Furre

Agenda documents, including proposed resolutions regarding the individual agenda items, are
available from the bank’s website sbm.no/generalforsamling under “Mgter i generalforsamlingen”
(“Meetings of the General Meeting”). The Nomination Committee’s recommendations related to item
32/24 will be distributed later.

Light refreshments will be served from 16:30.
Dinner will be served in NMK’s premises after the meeting.

Outdoor parking is available near the building’s main entrance to the west, and indoor parking is
available in the basement with entry on the southside of the building.

Transport to Alesund city centre will be arranged after dinner.

Kipervikgata 6 sbm.no
Postboks 121 +47 70 11 30 00
N-6001 Alesund, Norway kundeservice@sbm.no No 937 899 319 MVA


http://www.sbm.no/generalforsamling

Those unable to attend are asked to notify Karen S. Synnes in the main administration on +47 481
73 502 or via email to adm@sbm.no as soon as possible.

This notice has also been sent to the deputy members of the General Meeting for their
information, although they should not attend without further notice.

We look forward to seeing you!

Best regards
SPAREBANKEN M@RE
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Roy Reite : ;/\
Chair of the Board of Directors

Trond Lars Nydal

CEO


mailto:adm@sbm.no
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Godkjenning av innkalling og dagsorden

Skriftlig innkalling er sendt alle medlemmer og varamedlemmer 31.10.24.

Innkallingen er saledes sendt senest 21 dager far matet skal holdes, jf. finansforetakslovens § 8-3
(1) og allmennaksjelovens §§ 5-10 og 5-11b.

Saksdokumentene er gjort tilgjengelig pa bankens nettsider (sbm.no/generalforsamling) 31.10.24, jf.
finansforetakslovens § 8-3 (1), allmennaksjelovens § 5-11 a og vedtektenes § 3-8. Valgkomiteens
innstillinger i sak 32/24 ettersendes.

Innkallingen og saksdokumentene er offentliggjort p4 Newsweb (Oslo Bars) 31.10.24. Dette i
henhold til Oslo Bers’ Regelbok Il, pkt. 4.6.2.

Forslag til vedtak:

Innkalling og dagsorden ble enstemmig godkjent.
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Fullmakt til utstedelse av etterstilt gjeld

Bakgrunn
Etter innstilling fra styret gjorde generalforsamlingen i Sparebanken Mgre fglgende vedtak i sak
12/24:

Generalforsamlingen gir styret fullmakt til & utstede ny senior non-preferred kapital
(etterstilte gjeldsinstrumenter) med inntil NOK 1,0 milliarder. Styret gis herunder fullmakt
til & godkjenne de neermere betingelsene knyttet til laneopptakene.

Fullmakten gjelder fram til neste ordinsere generalforsamling og senest til 31. mars 2025.
Fullmakten er delegert administrerende direkter og pr. dato er MNOK 750 av fullmakten benyttet.

MREL-vedtak, status og markedsforventninger

Finanstilsynet har bestemt at 12 norske banker skal krisehandteres/viderefgres og ikke avvikles i
tilfelle krise. Sparebanken Mare er, som fglge av bankens «systemviktighet» i regionen en av disse
12 bankene.

v" En utlansportefalje som ikke kan overdras til andre uten at det far store
konsekvenser for kundene

v" Dto. hva angar innskuddsportefgljen

v Kritisk akter i infrastrukturen innenfor betalingsomradet

Dette innebeerer at Sparebanken Mgre i tillegg til den tapsabsorberende kapitalen
(kapitaldekningskravet) ma utstede instrumenter som kan konverteres til ansvarlig kapital i en
situasjon med krisehandtering. Summen av den tapsabsorberende — og konvertible kapitalen utgjer
bankens krav til MREL (minimumskrav til summen av ansvarlig kapital og konvertibel gjeld). MREL-
kravet fastsettes av Finanstilsynet.

Sparebanken Mgre hadde utstedt MNOK 3 750 kroner i etterstilt obligasjonsgjeld ved utgangen av
tredje kvartal 2024 og rapporterte MREL-nivaer med god margin mot regulatoriske minstekrav.

Sparebanken Mgre vil ogsa framover opprettholde en god margin mot regulatoriske minstekrav for

MREL samt kunne hensynta markeds- og ratinghensyn ved utstedelse og dimensjonering av
subordinert kapital.

Forslag til vedtak:

Generalforsamlingen gir styret fullmakt til & utstede ny senior non-preferred kapital (etterstilte
gjeldsinstrumenter) med inntil NOK 1,0 milliard. Styret gis herunder fullmakt til & godkjenne de
naermere betingelsene knyttet til IAneopptakene.

Styret kan delegere fullmakten.

Fullmakten gjelder fram til 31. desember 2025 og erstatter fullmakt gitt i generalforsamlingssak
12/24.
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Erverv av egne egenkapitalbevis — fornyelse av
fullmakt

Bakgrunn
Etter innstilling fra styret gjorde generalforsamlingen i Sparebanken Mgre fglgende vedtak i sak
13/24:
Styret gis fullmakt til & erverve og etablere pant i egne egenkapitalbevis for samlet pélydende
pa inntil NOK 29,66 millioner. Fullmakten kan benyttes én eller flere ganger.

Den samlede beholdningen av egenkapitalbevis som banken eier og/eller har avtalepant i,
kan ikke overstige 3 prosent av bankens vedtektsfestede eierandelskapital.

Det minste belgp som kan betales for hvert egenkapitalbevis er NOK 60 og det hayeste
belgp er NOK 120.

Styret star fritt til & avgjere pé hvilke mater erverv, pantsettelse eller avhendelse av
egenkapitalbevis kan skje. Fullmakten kan blant annet benyttes i forbindelse med erverv av
egenkapitalbevis til bruk i godtgjorelsesordning for bankens ansatte.

Fullmakten gjelder fra generalforsamlingsdato til ordinaer generalforsamling i 2025.

Fullmakten erstatter eksisterende tilbakekjapsfullmakt og forutsetter Finanstilsynets
godkjennelse.

Etter innstilling fra styret har forstanderskapet/generalforsamlingen i Sparebanken Mgre arlig i
perioden 2001-2022 gitt styret fullmakt til erverv av egne egenkapitalbevis begrenset av en ramme
pa 10 prosent.

Finanstilsynet har fra 2023 etablert en ny praksis for godkjennelse av erverv. Ny praksis felger av
rammer fastsatt i CRR artikkel 78 nr. 1 andre ledd fjerde punktum, som innebzerer at en generell
forhandstillatelse til reduksjon av ren kjernekapital ikke kan overstige 3 prosent av bankens
egenkapitalbevis. Tillatelsen kan heller ikke overstige 10 prosent av ren kjernekapital i foretaket som
overstiger regulatoriske krav til ren kjernekapital i henhold til finansforetaksloven med forskrifter, og
med en margin som tilsynsmyndigheten anser for nadvendig. Videre vil det settes vilkar om at
banken gjar fradrag i ren kjernekapital for belgpet i tillatelsen fra det tidspunkt tillatelsen er gitt og sa
lenge tillatelsen varer.

Sparebanken Mgre har i brev av 16. august 2024 fatt tillatelse fra Finanstilsynet til erverv i henhold il
ovennevnte rammer begrenset til en markedsverdi pA MNOK 78,4, noe som isolert sett har bidratt til
en reduksjon av ren kjernekapital pa om lag 0,20 p.e. fra dato for Finanstilsynets godkjennelse.
Tillatelsen er gyldig til 31. desember 2024.

Deler av ervervsfullmakten fra generalforsamlingen er delegert administrerende direktor.
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Fullmaktene har over tid blant annet vaert benyttet til & erverve egenkapitalbevis til bruk som vederlag
til ansatte under bankens godtgjarelsesordning, samt utlan til Arctic Securities AS i forbindelse med
inngatt markedspleieavtale.

Dimensjoneringen av ervervsfullmakten er knyttet til historisk utnyttelse av fullmakten samt nytt
regulatorisk rammeverk.

Forslag til vedtak:

Styret gis fullmakt til & erverve og etablere pant i egne egenkapitalbevis for samlet palydende pa
inntil NOK 9,88 millioner. Fullmakten kan benyttes én eller flere ganger.

Den samlede beholdningen av egenkapitalbevis som banken eier og/eller har avtalepant i, kan ikke
overstige 1 prosent av bankens vedtektsfestede eierandelskapital.

Det minste belgp som kan betales for hvert egenkapitalbevis er NOK 60 og det hgyeste belgp er
NOK 120.

Styret star fritt til & avgjare pa hvilke mater erverv, pantsettelse eller avhendelse av egenkapitalbevis
kan skje. Fullmakten kan blant annet benyttes i forbindelse med erverv av egenkapitalbevis til bruk i
godtgjgrelsesordning for bankens ansatte.

Fullmakten gjelder fra generalforsamlingsdato og fram til 30.06.2025.

Fullmakten erstatter eksisterende tilbakekjgpsfullmakt og forutsetter Finanstilsynets godkjennelse.
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Retningslinje for godtgjorelsesordning for ledende
personer i Sparebanken Mgre

Sparebanken Mgre er omfattet av finansforetaksloven og dens forskrift kapittel 15 som omhandler
krav til godtgjgrelsesordninger i finansforetak. Bankens godtgjgrelsesordninger skal veere i henhold
til krav som fglger av nevnte regelverk.

Finansforetaksloven har krav om at finansforetaket skal ha godtgjerelsesordning for alle ansatte.
Samtidig er det krav i allmennaksjeloven om at foretaket skal ha retningslinjer om fastsettelse av
lann og annen godtgjarelse for ledende personer, og at denne skal vedtas av styret og godkjennes

av generalforsamlingen dersom vesentlige endringer og minst hvert fijerde ar.

Sparebanken Mgre har na retningslinjer for ledende personer i ett dokument og retningslinjer for
andre ansatte i et annet dokument.

Retningslinjene for ledende personer vil danne grunnlaget for lederlgnnsrapporten som skal legges
frem for den ordinaere generalforsamlingen og begge retningslinjene er na gjennomgatt for revisjon.

Retningslinje for godtgjgrelsesordning for ledende personer i Sparebanken Mare» ble gjennomgatt i
godtgjgrelsesutvalget 23.10.2024 og vedtatt i styremgte samme dag.
Forslag til vedtak:

Generalforsamlingen godkjente Retningslinje for godtgjerelsesordning for ledende personer i
Sparebanken Mgre, behandlet av styret 23.10.2024.
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Retningslinje for
godtgjarelsesordning for
ledende personer |
Sparebanken Mare

Oppdatert 23.10.2024

Konfidensialitets- | Sett kryss for | Beskrivelse av konfidensialitetsnivaene

niva gjeldende

Offentlig X Informasjon som er publisert og/eller som kan deles uten begrensninger

Intern Informasjon som er tiltenkt intern bruk, men som i liten grad vil skade
banken dersom den blir tilgjengelig for andre.

Fortrolig Informasjon som er tilgjengelig for alle ansatte i banken. Skal kun deles

eksternt med bakgrunn i lov eller rolle (politi, eksternrevisor,
internrevisor, Finanstilsynet mv)

Konfidensiell Informasjon som kun enkelte internt har tilgang til, eksempelvis
innsideinformasjon eller sensitive beslutningssaker. Skal kun deles
eksternt med bakgrunn i lov eller rolle (politi, eksternrevisor,
internrevisor, Finanstilsynet mv)

Eier: HR-sjef
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1 Formal

Dette dokumentet har som formal a beskrive retningslinjer og rammer for en godtgjarelsesordning
som skal gjelde for ledende personer i Sparebanken Mgre. Retningslinjen gjelder ikke for
datterselskapet Mgre Eiendomsmegling AS.

Godtgjgrelser i Sparebanken Mgre skal bidra til konsernets maloppnaelse og fremme gnsket adferd.
Videre skal godtgjerelser veaere et virkemiddel for god styring og kontroll med konsernets risiko,

motvirke ugnsket risikotaking og bidra til & unnga interessekonflikter.

Sparebanken Mgre er omfattet av finansforetaksloven og dens forskrift kapittel 15 som omhandler
krav til godtgjarelsesordninger i finansforetak. Bankens godtgjgrelsesordninger skal veere i henhold
til krav som fglger av nevnte regelverk.

Folgende personer er ansett som ledende personer i henhold til allmennaksjeloven § 6-16a og b og
omfattes av denne retningslinje:

1. Medlemmer av styret
2. Administrerende direktar
3. Medlemmer av adm. direktgrs ledergruppe

2 Regelverk

Godtgjgrelsesordningen i Sparebanken Mgre skal utformes og praktiseres i henhold il
finansforetakslovens og finansforetaksforskriftens kapittel 15, Finanstilsynets rundskriv 2/2020,
regnskapsloven § 7-31b, allmennaksjelovens §§ 5-6 (3) og 6-16 a og b, forskrift om retningslinjer og
rapport om godtgjgrelse for ledende personer, og EBA'’s retningslinjer om godtgjgrelse
EBA/GL/2021/04.

3 Beslutningsprosess

Styret utarbeider retningslinjer om fastsettelse av lann og annen godtgjgrelse til daglig leder, andre
ledende personer, og ansatte som er medlem av styret. Retningslinjene skal behandles og
godkjennes av generalforsamlingen ved enhver vesentlig endring og minst hvert fierde ar. Dersom
generalforsamlingen ikke godkjenner retningslinjene, skal ytelse utbetales i samsvar med gjeldende
godkjente retningslinjer. Styret skal senest ved neste generalforsamling fremme forslag til
retningslinjer.

Retningslinjer som er godkjent av generalforsamlingen og resultatet av avstemningen samt dato, skal
uten opphold offentliggjeres pa bankens nettside.
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Retningslinjer for bankens godtgjgrelsespolitikk som gjelder for alle ansatte og for ledende personer,
er vedtatt av styret i siste reviderte versjon 23.10.2024.

Unntak fra retningslinjene

Styret kan beslutte a avvike fra retningslinjene om godtgjerelse dersom det foreligger saerlige
omstendigheter der slike avvik er ngdvendige for a ivareta Sparebanken Mgres langsiktige interesse
og gkonomiske beereevne eller sikre bankens levedyktighet. Anmodning om avvik legges frem for
styret for vurdering og beslutning.

Styret skal rapportere alle avvik til generalforsamlingen ved & beskrive og forklare avviket i
lederlgnnsrapporten.

Endringer i retningslinjer for godtgjorelse
Ved endringer skal vesentlige endringer beskrives og forklares i retningslinjene.

Endringer i retningslinjene, og hvordan interessentenes syn siden forrige avstemming er hensyntatt,
skal med i retningslinjene.

Rapport om lann og annen godtgjoerelse til ledende personer

Styret skal videre for hvert regnskapsar serge for at det utarbeides en rapport som gir en samlet
oversikt over utbetalt og innestdende lann og godtgjerelse som omfattes av allmennaksjeloven § 6-
16b. Generalforsamlingen skal avholde en radgivende avstemning over rapporten.

Revisor skal for rapporten behandles i generalforsamlingen kontrollere at rapporten inneholder
opplysninger som kreves etter denne bestemmelsen og i lov og forskrift.

Rapporten skal uten opphold offentliggjgres pa bankens nettside etter at ordinger generalforsamling
er avholdt. Rapporten skal forbli offentlig og gratis i en periode pa ti ar. Dersom banken velger & la
rapporten veaere offentlig tilgjengelig ut over dette, skal personopplysninger tas ut av rapporten.
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4 Dokumentkart

Mare 20xx

Overordnede retningslinjer for
styring og kontroll

Retningslinjer for godtgjerelsesordning i Retningslinjer for godtgjerelsesordning

Sparebanken Mgre for ledende personer

5 Godtgjerelsespolitikk for ledende personer i Sparebanken Mgre

5.1 Malsetning

Godtgjgrelser for ansatte i Sparebanken Mgre skal bidra til konsernets maloppnaelse og fremme
gnsket adferd i trdd med bankens strategi Mgre 20xx.

Videre skal godtgjerelser vaere et virkemiddel for god styring og kontroll med konsernets risiko,
motvirke ugnsket risikotaking og bidra til & unnga interessekonflikter.

Det foretas arlig lannsvurderinger for ledende personer basert pa oppnaelse av bestemte
forhandsdefinerte mal. Styret vedtar Ignn til adm. direkter etter innstilling fra godtgjarelsesutvalget.
Lann og evt. variabel godtgjarelse for medarbeidere som rapporterer direkte til adm. direktar
besluttes av adm. direktar etter konsultasjon i godtgjerelsesutvalget.

Godtgjgrelse til styremedlemmer er beskrevet i kapittel 5.3.

5.2 Former for godtgjorelse til ledende personer

Sparebanken Mgre har fglgende former for godtgjarelser til ledende personer:

e Fastlgnn

o Fast bilgodtgjgrelse — ordningen ble vedtatt lukket i 2018

e Variabel engangsgodtigjerelse basert pa leveranser og prestasjoner
e Bonus

e Pensjonsordning

o Fellesgoder
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Fast lgnn

¢ Lgnnsvurderinger for ledende personer:
o Det foretas arlig vurdering basert pa oppnaelse av bestemte forhandsdefinerte mal.
o Lenn for medarbeidere som rapporterer direkte til adm. direkter besluttes av adm.
direktor etter konsultasjon i godtgjgrelsesutvalget.
e Lgnnsvurderinger adm. direktar:
o Styret vedtar Ignn til adm. direktgr etter innstilling fra godtgjerelsesutvalget

Bonus

Generell bonus

Sparebanken Mgre har ingen fastsatt arlig bonusordning, men i &r med gode resultat og god
maloppnaelse vil bankens styre vurdere en bonus til alle bankens ansatte. Eventuell bonus utbetales
i form av tildeling av et antall egenkapitalbevis fra Sparebanken Mgres beholdning av egne
egenkapitalbevis tilsvarende markedsprisen pa oppgjgrstidspunktet, samt et kontantbelgp. Denne
bonusordningen vil ikke utgjere mer enn 1 og 1/2 manedslgnn til den enkelte ansatt pr ar, og er del
av en generell, ikke skjgnnsmessig fastsatt politikk som omfatter alle ansatte, med unntak av adm.
direkter i Sparebanken Mgre. Bonusen gir ikke insentiveffekt nar det gjelder overtakelse av risiko.

Denne bonusordningen er i henhold til unntaksbestemmelsene beskrevet i Finanstilsynets rundskriv
2/2020 om «Godtgjgrelsesordninger i finansforetak og verdipapirforetak».

Alle ledende personer kan ikke avhende tildelte egenkapitalbevis, mottatt gjennom den generelle
bonusordningen, tidligere enn jevnt fordelt over en periode pa minst fire ar. HR skal informere
ledende personer mv. om dette i eget skriv ved tildeling av generell bonus det enkelte ar.

Kriterier for deltakelse i bonusordningen:

e Bonus utbetales til alle som er fast ansatt i banken pr. 31. desember, og som har mottatt
lenn i dette aret, samt til dem som er blitt pensjonister i lgpet av aret

e Deltidsansatte, de som er blitt fast ansatt i Iapet av aret og de som er blitt pensjonister i aret,
far en forholdsmessig utbetaling ut fra stillingsbrek pr. 31. desember og virksomhetsperioden
i lopet av aret

¢ Fadselspermisjon og lovfestet foreldrepermisjon gir grunnlag for bonus. Ansatte som har hatt
eller har annen permisjon far bonus forholdsmessig i forhold til aktivt arbeid i Igpet av aret.
Ansatte som har hatt fraveersdager gjennom aret far bonus tilsvarende aktive arbeidsdager,
men likevel slik at de fgrste 16 fravaersdagene ikke kommer til fratrekk ved beregning av
bonus.

e Bonus er for skatt og gir grunnlag for feriepenger, men inkluderes ikke i de ansattes
pensjonsgrunnlag i pensjonskassen / innskuddsordning.

e Adm. direktgr er ikke omfattet av bonusordningen
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Variabel engangsgodtgjorelse til ledende personer- Individuell bonus

Variabel engangsgodtgjarelse skal som et generelt krav baseres pa en kombinasjon av vurdering av
den ansattes prestasjoner og resultater, forretningsenhetens resultat og foretakets resultat.

Utgangspunktet for fastsetting av variabel godtgjarelse skal veere risikojustert resultat. Da flere av de
ansatte som faller inn under de seerskilte grupperingene ikke er & finne i direkte resultatgenererende
enheter skal det for de aktuelle ansatte her i starre grad legges til grunn oppfyllelse av den enkeltes
og avdelingens/seksjonens maloppnaelse i etablerte lederavtaler, hva angar resultat i forhold til
endring av arbeidsmater og oppnaelse av person- og saksresultater. Det skal i disse vurderingene
legges til grunn resultater oppnadd over en periode pa 2 ar. | vurderingene skal det ogsa vektlegges,
sa langt som mulig, Sparebanken Mgres totale egenkapitalavkastning de siste 2 ar.

For ledende personer som arbeider i resultatgenererende enheter skal de finansielle maltallene
definert i Sparebanken Mares BMS (balansert malstyring), og oppfyllelse av disse de siste 2 ar,
legges til grunn i st@rre grad enn beskrevet i foregdende avsnittet over. Ogsa for disse ansatte skal
oppfyllelse av den enkeltes og avdelingens/seksjonens maloppnaelse i etablerte lederavtaler utover
de finansielle tallstgrrelsene i BMS legges til grunn i vurderingene. BMS inneholder flere maltall som
er direkte relatert til risikorelaterte resultater.

Minst halvparten av arlig individuell bonus til ledende personer skal gis i form av Sparebanken Mares
egenkapitalbevis (MORG). Bonus over 20.000 euro skal utsettes utbetalt eller overfgrt i samsvar
med bestemmelsene i Finansforetaksforskriften § 15-4. HR skal informere ledende personer mv. om
dette i eget skriv ved tildeling av individuell bonus det enkelte ar.

Hvis den variable godtgjgrelsen utgjer et «meget stort» belap sett i lys av blant annet foretakets
virksomhet og Iennsnivaet i foretaket skal minst 60 prosent gis i form av MORG. Hvorvidt variable
godtgjgrelsen utgjer et meget stort belgp skal sees i lys av blant annet foretakets virksomhet og
lennsnivaet i foretaket.

Meget stort belagp er definert slik:

e Adm. direktar kr 1.000.000,- pr. ar
e @vrige ledende ansatte kr 500.000,- pr. ar

Dersom det er negativ utvikling i Sparebanken Mares resultater, eller seerskilt i den ansattes
forretningsenhet, kan den innvilgede variable godtgjarelsen kreves tilbakefart helt eller delvis de
pafelgende fire arene etter mottatt variabel godtgjgrelse. Adferd som gir saklig oppsigelsesgrunnlag
kan ogsa fare til at den innvilgede variable godtgjerelsen kreves tilbakefart helt eller delvis.
Variabel godtgjarelse skal kun utbetales dersom det er forsvarlig ut fra foretakets samlede
pkonomiske stilling.

HR skal informere ledende ansatte mv. om dette i eget skriv ved tildeling av variabel
engangsgodtgjgrelse det enkelte ar.

Eventuelt sluttvederlag ved opphear av arbeidsforhold skal tilpasses de resultater som er oppnadd
over tid.

Ledende personer skal ikke ha avtaler eller forsikringer som sikrer bortfall av prestasjonsbetinget
godtgjerelse.
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For bonus som ikke er underlagt utsettelsesordninger iht. Finansforetaksforskriften §15-4, jf §15.5
gjelder folgende: Tildelte egenkapitalbevis kan ikke avhendes tidligere enn jevnt fordelt over en
periode pa minst fire ar.

Pensjonsordninger

Fra og med 1. januar 2010 har Sparebanken Mgre to pensjonsordninger; ytelsespensjon og
innskuddspensjon for alle nyansatte fra og med 1.10.2009 samt de som frivillig fra samme tidspunkt
valgte & ga over til innskuddsordning. Fra 1.1.2016 ble alle ansatte fgdt i 1959 eller senere, flyttet
over til innskuddsordningen med en delvis kompensasjon. Sparebanken Mgre praktiserer ikke
ordninger med skjgnnsmessig fastsatt pensjon.

s Ytelsespensjon: Arlig pensjon 70 % av lgnn ved full opptjening.
¢ Innskuddspensjon: Sparebanken Mgre dekker arlig innskuddspensjon med 7 % av
lennsgrunnlag (Ienn mellom 0 og 7,1 G) og 15 % av lennsgrunnlag (fra 7,1 til 12 G).

Adm.direkter har pensjonsalder 65 ar og bankens gjeldende innskuddspensjonsordning. Det ytes for
adm.direktar en driftspensjon tilsvarende 70% av arslgnn pa fratredelsestidspunktet 65 ar og frem til
67 ar. Ledende personer forgvrig har bedriftsintern aldersgrense pa 70 ar.

Felles goder
Sparebanken Mgre har en rekke felles goder som gjelder alle konsernets ansatte:

o Dagligbank, skadeforsikring og finansiering til funksjonaerbetingelser
e Bedriftshelsetjeneste

e Personalforsikringer

e Hytte og leilighet

o Lokale velferdstiltak

5.3 Godtgjerelse til styrets medlemmer

Generalforsamlingen behandler arlig etter innstilling fra Generalforsamlingens valgkomite alle
godtgjerelser til bankens tillitsvalgte.

Styrets medlemmer mottar kun styrehonorar. Honorarsatser for styret og utvalg i Sparebanken Mgre

vedtas i Generalforsamlingen og fremkommer i rapport om Ignn og annen godtgjgrelse til ledende
personer.

6 Godtgjorelsesutvalg

Sparebanken Mgre har et eget «Godtgjerelsesutvalg» valgt av og blant styrets medlemmer.
Godtgjerelsesutvalget skal bidra til grundig og uavhengig behandling av saker som gjelder
godtgjgrelse til ledende ansatte mv. i banken. Godtgjerelsesutvalget skal veere et saksforberedende

og radgivende organ for styrets behandling av spgrsmal om godtgjgrelse og kompensasjon.

Det er utarbeidet egen styrevedtatt instruks for Sparebanken Mgres godtgjgrelsesutvalg.
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7 Internkontroll

Praktiseringen av Sparebanken Mgres godtgjgrelsesordning skal minst én gang arlig gjennomgas av
kontrollfunksjoner. | Sparebanken Mgre skal denne kontrolloppgaven tillegges internrevisor. Det skal
utarbeides en skriftlig rapport om den arlige gjennomgangen. Rapporten skal fremlegges for og
behandles av godtgjerelsesutvalget og styret i Sparebanken Mare.

Rapporten skal pa foresparsel oversendes til Finanstilsynet

8 Offentliggjering

Sparebanken Mgre skal offentliggjere pa sine hjemmesider hvordan banken oppfyller kravene til
godtgjgrelsesordning etter finansforetaksloven kapittel 15 og tilhgrende forskrift.

Retningslinjer som er godkjent av generalforsamlingen og resultatet av avstemningen, samt dato,

skal uten opphold offentliggjgres pa selskapets nettside. Gjeldende retningslinjer skal veere gratis og
offentlig tilgjengelig.

Revisjonshistorikk

Versjon Dato godkjent Godkjent av Oppdaterte punkt

1 26.10.2022 Styret Ny rutine for ledende personer

2 25.10.2023 Styret Tilpasning som fglge av endring i forskrift vedr-
utsettelsesordning samt redaksjonelle
endringer

3 23.10.2024 Styret Arlig revisjon
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Retningslinje for godtgjorelsesordning i
Sparebanken Mgre

Sparebanken Mgre er omfattet av finansforetaksloven og dens forskrift kapittel 15 som omhandler
krav til godtgjgrelsesordninger i finansforetak. Bankens godtgjgrelsesordninger skal veere i henhold
til krav som fglger av nevnte regelverk.

Finansforetaksloven har krav om at finansforetaket skal ha retningslinjer for godtgjarelsesordning for
alle ansatte som skal vedtas av styret.

Samtidig er det krav i allmennaksjeloven om at foretaket skal ha retningslinjer om fastsettelse av
lenn og annen godtgjgrelse for ledende personer som skal vedtas av styret og godkjennes av
generalforsamlingen dersom vesentlige endringer og minst hvert fierde ar.

Sparebanken Mgre har na retningslinjer for ledende personer i ett dokument og retningslinjer for
andre ansatte i et annet dokument.

Det er foretatt en revisjon av retningslinjen og de vesentligste endringene i forhold til tidligere er:

e Foretatt vurdering av saerskilte grupperinger av ansatte med vesentlig betydning for
foretakets risikoeksponering eller har kontrolloppgaver.

e Foretatt en endring av rammen for variabel engangsgodtgjgrelse til gvrige ansatte. | de
tilfeller der variabel engangsgodtgjarelse til gvrige ansatte overskrider NOK 100.000 skal
halvparten av det overstigende belgp utbetales i form av Sparebanken Mgres
egenkapitalbevis.

Retningslinje for godtgjerelsesordning i Sparebanken Mgare ble gjennomgatt i godtgjgrelsesutvalget
23.10.2024 og vedtatt i styremgte samme dag.
Forslag til vedtak:

Generalforsamlingen godkjente Retningslinje for godtgjarelsesordning i Sparebanken Mare,
behandlet av styret 23.10.2024.
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Retningslinje for
godtgjarelsesordning |
Sparebanken Mare

Oppdatert 23.10.2024

Konfidensialitets- | Sett kryss for | Beskrivelse av konfidensialitetsnivaene

niva gjeldende

Offentlig X Informasjon som er publisert og/eller som kan deles uten begrensninger

Intern Informasjon som er tiltenkt intern bruk, men som i liten grad vil skade
banken dersom den blir tilgjengelig for andre.

Fortrolig Informasjon som er tilgjengelig for alle ansatte i banken. Skal kun deles

eksternt med bakgrunn i lov eller rolle (politi, eksternrevisor,
internrevisor, Finanstilsynet mv)

Konfidensiell Informasjon som kun enkelte internt har tilgang til, eksempelvis
innsideinformasjon eller sensitive beslutningssaker. Skal kun deles
eksternt med bakgrunn i lov eller rolle (politi, eksternrevisor,
internrevisor, Finanstilsynet mv)

Eier: HR-sjef
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1 Formal

Dette dokumentet har som formal & beskrive retningslinjer og rammer for en godtgj@relsesordning
som skal gjelde for Sparebanken Mgre. Retningslinjen gjelder ikke for datterselskapet Mare
Eiendomsmegling AS.

Godtgjgrelser i Sparebanken Mgre skal bidra til konsernets maloppnaelse og fremme gnsket adferd.
Videre skal godtgjerelser vaere et virkemiddel for god styring og kontroll med konsernets risiko,
motvirke ugnsket risikotaking og bidra til & unnga interessekonflikter.

Sparebanken Mgre er omfattet av finansforetaksloven og dens forskrift kapittel 15 som omhandler
krav til godtgjarelsesordninger i finansforetak. Bankens godtgjgrelsesordninger skal veere i henhold
til krav som fglger av nevnte regelverk.

2 Regelverk

Godtgjerelsesordningen i Sparebanken Mgre skal utformes og praktiseres i henhold til
finansforetakslovens og finansforetaksforskriftens kapittel 15, Finanstilsynets rundskriv 2/2020,
regnskapsloven § 7-31b, allmennaksjelovens §§ 5-6 (3) og 6-16 a og b, forskrift om retningslinjer og
rapport om godtgjarelse for ledende personer, og EBA’s retningslinjer om godtgjgrelse
EBA/GL/2021/04.

3 Beslutningsprosess

Styret utarbeider retningslinjer om fastsettelse av lann og annen godtgjgrelse til alle ansatte i
Sparebanken Mgre. Retningslinjene skal behandles og godkjennes av generalforsamlingen ved
enhver vesentlig endring og minst hvert fierde ar. Dersom generalforsamlingen ikke godkjenner
retningslinjene, skal ytelse utbetales i samsvar med gjeldende godkjente retningslinjer. Styret skal
senest ved neste generalforsamling fremme forslag til retningslinjer.

Retningslinjer for bankens godtgjgrelsespolitikk som gjelder for alle ansatte og for ledende personer,
er vedtatt av styret i siste reviderte versjon 23.10.2024.

Styret har utarbeidet egne retningslinjer om fastsettelse av Ienn og annen godtgjarelse til daglig
leder, andre ledende personer, og ansatte som er medlem av styret, henhold til allmennaksjeloven §
6-16a. Styret utarbeider videre en rapport for hvert regnskapsar som gir en samlet oversikt over
utbetalt og innestaende Ignn og godtgjarelse som omfattes av allmennaksjeloven § 6-16b.
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Unntak fra retningslinjene

Styret kan beslutte & avvike fra retningslinjene om godtgjerelse dersom det foreligger seerlige
omstendigheter der slike avvik er nadvendige for & ivareta Sparebanken Mgres langsiktige interesse
og gkonomiske beereevne eller sikre bankens levedyktighet. Anmodning om avvik legges frem for
styret for vurdering og beslutning.

Endringer i retningslinjer for godtgjerelse

Ved endringer skal vesentlige endringer beskrives og forklares i retningslinjene.

Endringer i retningslinjene, og hvordan interessentenes syn siden forrige avstemming er hensyntatt,
skal med i retningslinjene.

4 Dokumentkart

Mare 20xx

Overordnede retningslinjer for
styring og kontroll

Retningslinjer for godtgjerelsesordning i Retningslinjer for godtgjerelsesordning
Sparebanken More for ledende personer

5 Godtgjorelsespolitikk i Sparebanken More

5.1 Malsetting

Godtgjgrelser i Sparebanken Mgre skal bidra til konsernets maloppnaelse og fremme ensket adferd i
trdd med bankens strategi Mgre 20xx.

Videre skal godtgjarelser veere et virkemiddel for god styring og kontroll med konsernets risiko,
motvirke ugnsket risikotaking og bidra til & unnga interessekonflikter.

Ansatte i Sparebanken Mare far sin godtgjgrelse fastsatt ved individuelle avtaler, kollektive avtaler
(tariffavtaler) eller ved administrativ beslutning. Sparebanken Mare har etablert hovedprinsipper for
konsernets belgnningsstrategi.
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Bankens lgnnspolitikk skal veere basert pa lik lenn for likt arbeid uavhengig av kjgnn og bakgrunn.
Samtidig skal det vaere muligheter for individuelle ulikheter, men slike ulikheter skal i stgrst mulig grad
baseres pa objektive og kjente kriterier.

5.2 Former for godtgjerelsesordninger

Sparebanken Mgre har fglgende former for godtgjgrelser

e Fastlgnn

o Fast bilgodtgjgrelse — ordningen ble vedtatt lukket i 2018

e Variabel engangsgodtigjerelse basert pa leveranser og prestasjoner
e Bonus

e Pensjonsordninger

o Felles goder

Fast lenn

Sparebanken Mgre har et lannssystem for alle ansatte, med separate vurderingstidspunkt for ledere
som rapporterer til administrerende direktar og gvrige medarbeidere.

e Lannsvurderinger for stillinger pa niva 4, 5 og 6:

o Det foretas arlig vurdering basert pa oppnaelse av bestemte forhandsdefinerte mal.
Lgnnsinnstillinger og eventuelle engangsgodtgjgrelser besluttes av adm. direktar
etter behandling i bankens Ansettelsesutvalg.

e Lennsvurderinger for stillinger pa niva 2 og 3, samt teamledere med personalansvar pa niva
4:

o Det foretas arlig vurdering basert pa oppnaelse av bestemte forhandsdefinerte mal.
Lgnnsinnstillinger og eventuelle engangsgodtgjarelser besluttes av adm. direktar
etter innstilling fra nasermeste leder.

o Lann for medarbeidere som rapporterer direkte til adm. direktar besluttes av adm.
direktar etter konsultasjon i godtgjgrelsesutvalget.

e Lonnsvurderinger adm. direktor:
o Styret vedtar Ignn til adm. direktar etter innstilling fra godtgjerelsesutvalget

Variabel engangsgodtgjerelse: Som et virkemiddel for & kunne paskjgnne ekstraordinzer innsats,
har Sparebanken Mgre etablert en ordning for engangsgodtgjarelse basert pa en skjgnnsmessig
vurdering. Viser til avsnitt 5.5 for mer informasjon.

Bonus

Sparebanken Mgre har ingen fastsatt arlig bonusordning, men i &r med gode resultat og god
maloppnaelse vil bankens styre vurdere en bonus til alle bankens ansatte. Eventuell bonus utbetales
i form av tildeling av et antall egenkapitalbevis fra Sparebanken Mgres beholdning av egne
egenkapitalbevis tilsvarende markedsprisen pa oppgj@rstidspunktet, samt et kontantbelgp. Denne
bonusordningen vil ikke utgjgre mer enn 1 og 1/2 manedslann til den enkelte ansatt pr ar, og er del
av en generell, ikke skjgnnsmessig fastsatt politikk som omfatter alle ansatte, med unntak av adm.
direkter i Sparebanken Mgre. Bonusen gir ikke insentiveffekt nar det gjelder overtakelse av risiko.
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Denne bonusordningen er i henhold til unntaksbestemmelsene beskrevet i Finanstilsynets rundskriv
2/2020 om «Godtgjgrelsesordninger i finansforetak og verdipapirforetak».

Alle ledende ansatte, styremedlemmer valgt av og blant de ansatte, ansatte med arbeidsoppgaver av
vesentlig betydning for foretakets risikoeksponering, og ansatte med kontrolloppgaver (jf. kapittel 3)
kan ikke avhende tildelte egenkapitalbevis, mottatt giennom den generelle bonusordningen, tidligere
enn jevnt fordelt over en periode pa minst fire ar. @vrige ansatte ma holde tildelte egenkapitalbevis i
minst ett ar fgr evt. salg.

Kriterier for deltakelse i bonusordningen:

e Bonus utbetales til alle som er fast ansatt i banken pr. 31. desember, og som har mottatt
lenn i dette aret, samt til dem som er blitt pensjonister i Igpet av aret

o Deltidsansatte, de som er blitt fast ansatt i lapet av aret og de som er blitt pensjonister i aret,
far en forholdsmessig utbetaling ut fra stillingsbrgk pr. 31. desember og virksomhetsperioden
i lopet av aret

o Fgadselspermisjon og lovfestet foreldrepermisjon gir grunnlag for bonus. Ansatte som har hatt
eller har annen permisjon far bonus forholdsmessig i forhold til aktivt arbeid i lgpet av aret.
Ansatte som har hatt fraveersdager gjennom aret far bonus tilsvarende aktive arbeidsdager,
men likevel slik at de fgrste 16 fravaersdagene ikke kommer til fratrekk ved beregning av
bonus.

e Bonus er for skatt og gir grunnlag for feriepenger, men inkluderes ikke i de ansattes
pensjonsgrunnlag i pensjonskassen / innskuddsordning.

e Adm. direktgr er ikke omfattet av bonusordningen

Pensjonsordninger

Fra og med 1. januar 2010 har Sparebanken Mgre to pensjonsordninger; ytelsespensjon og
innskuddspensjon for alle nyansatte fra og med 1.10.2009 samt de som frivillig fra samme tidspunkt
valgte a ga over til innskuddsordning. Fra 1.1.2016 ble alle ansatte fadt i 1959 eller senere, flyttet
over til innskuddsordningen med en delvis kompensasjon. Sparebanken Mgre praktiserer ikke
ordninger med skjgnnsmessig fastsatt pensjon.

e Ytelsespensjon: Arlig pensjon 70 % av Iznn ved full opptjening.
¢ Innskuddspensjon: Sparebanken Mgre dekker arlig innskuddspensjon med 7 % av
lennsgrunnlag (Ienn mellom 0 og 7,1 G) og 15 % av lennsgrunnlag (fra 7,1 til 12 G).

Felles goder
Sparebanken Mgre har en rekke felles goder som gjelder alle konsernets ansatte:

o Dagligbank, skadeforsikring og finansiering til funksjoneerbetingelser
o Bedriftshelsetjeneste

e Personalforsikringer

e Hytte og leilighet

e Lokale velferdstiltak

5.3 Sarskilte grupperinger av Sparebanken Mores ansatte

Ved avgjgrelsen av om en ansatt skal anses som en ansatt med arbeidsoppgaver av vesentlig
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betydning for foretakets risikoeksponering, skal foretaket benytte de kvalitative og
kvantitative kriteriene som felger av kommisjonsforordning 2021/923. Fglgende ansatte er vurdert a
falle inn under ulike grupperinger, jf. ogsa Finansforetaksforskriftens § 15-2

Ledende ansatte:
1. Administrerende direktar
2. Medlemmer av adm. direktgrs ledergruppe

3. Ansatte med arbeidsoppgaver av vesentlig betydning for foretakets risikoeksponering:
e Leder seksjon Risikostyring og Compliance
e Leder seksjon @konomi og Finans
e Daglig leder Mgre Boligkreditt AS
o Leder avdeling Treasury
e Leder avdeling Kreditt

4. Ansatte med kontrolloppgaver:
e Leder avdeling Compliance
e Leder avdeling Risikostyring

For grupperingen av ansatte som angitt over skal sammensetningen av fast og variabel godtgjerelse
veere balansert. Den faste delen av godtgjarelsen skal veere tilstrekkelig hay til at foretaket kan
unnlate a utbetale den variable delen av godtgjgrelsen i sin helhet.

For adm. direktar samt medlemmene av adm. direktars ledergruppe skal den variable godtgjarelsen
ikke utgjare mer enn halvparten av den faste godtgjerelsen. Adm. Direktar, medlemmene av adm.
direktars ledergruppe, samt ansatte som er medlem av styret anses som ledende personer i henhold
til allmennaksjeloven § 6-16a og b. Styret har utarbeidet egne retningslinjer om fastsettelse av lgnn
og annen godtgjarelse til ledende personer, og utarbeider en rapport for hvert regnskapsar som gir
en samlet oversikt over utbetalt og innestdende lgnn og godtgjgrelse som omfattes av regelverket.

Godtgjarelse til ansatte med kontrollansvar skal vaere uavhengig av resultatet i forretningsomradet
som de aktuelle ansatte kontrollerer.

54 Vedr. variabel engangsgodtgjorelse til ledende ansatte mv.

Variabel engangsgodtgjerelse til ledende ansatte, ansatte med arbeidsoppgaver av vesentlig
betydning for foretakets risikoeksponering, og ansatte med kontrolloppgaver skal som et generelt
krav baseres pa en kombinasjon av vurdering av den ansattes prestasjoner og resultater,
forretningsenhetens resultat og foretakets resultat.

Utgangspunktet for fastsetting av variabel godtgjgrelse skal veere risikojustert resultat. Da flere av de
ansatte som faller inn under de seerskilte grupperingene ikke er & finne i direkte resultatgenererende
enheter skal det for de aktuelle ansatte her i stgrre grad legges til grunn oppfyllelse av den enkeltes
og avdelingens/seksjonens maloppnaelse i etablerte lederavtaler, hva angar resultat i forhold til
endring av arbeidsmater og oppnaelse av person- og saksresultater. Det skal i disse vurderingene
legges til grunn resultater oppnadd over en periode pa 2 ar. | vurderingene skal det ogsa vektlegges,
sa langt som mulig, Sparebanken Mgres totale egenkapitalavkastning de siste 2 ar.
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For ledende ansatte mv. som arbeider i resultatgenererende enheter skal de finansielle maltallene
definert i Sparebanken Mgres BMS (balansert malstyring), og oppfyllelse av disse de siste 2 ar,
legges til grunn i stgrre grad enn beskrevet i foregdende avsnittet over. Ogsa for disse ansatte skal
oppfyllelse av den enkeltes og avdelingens/seksjonens maloppnaelse i etablerte lederavtaler utover
de finansielle tallstgrrelsene i BMS legges til grunn i vurderingene. BMS inneholder flere maltall som
er direkte relatert til risikorelaterte resultater.

Minst halvparten av arlig variabel godtgjerelse til ledende ansatte mv. skal gis i form av Sparebanken
Mgres egenkapitalbevis (MORG). Bonus over 20.000 euro skal utsettes utbetalt eller overfort i
samsvar med bestemmelsene i Finansforetaksforskriften § 15-4. HR skal informere ledende
personer mv. om dette i eget skriv ved tildeling av individuell bonus det enkelte ar.

Hvis den variable godtgjerelsen utgjar et «meget stort» belgp sett i lys av blant annet foretakets
virksomhet og lgnnsnivaet i foretaket skal minst 60 prosent gis i form av MORG. Hvorvidt variable
godtgjgrelsen utgjar et meget stort belgp skal sees i lys av blant annet foretakets virksomhet og
lennsnivaet i foretaket.

Meget stort belgp er definert slik:

e Adm. direktar kr 1.000.000,- pr. ar
e @vrige ledende ansatte kr 500.000,- pr. ar

Dersom det er negativ utvikling i Sparebanken Mgres resultater, eller seerskilt i den ansattes
forretningsenhet, kan den innvilgede variable godtgjarelsen kreves tilbakefart helt eller delvis de
pafglgende fire arene etter mottatt variabel godtgjerelse. Adferd som gir saklig oppsigelsesgrunnlag
kan ogsa fare til at den innvilgede variable godtgjarelsen kreves tilbakefart helt eller delvis.
Variabel godtgjgrelse skal kun utbetales dersom det er forsvarlig ut fra foretakets samlede
gkonomiske stilling.

HR skal informere ledende ansatte mv. om dette i eget skriv ved tildeling av variabel
engangsgodtgjgrelse det enkelte ar.

Eventuelt sluttvederlag ved opphear av arbeidsforhold skal tilpasses de resultater som er oppnadd
over tid.

Ledende ansatte mv. skal ikke ha avtaler eller forsikringer som sikrer bortfall av prestasjonsbetinget
godtgjerelse.

For bonus som ikke er underlagt utsettelsesordninger iht. Finansforetaksforskriften §15-4, jf §15.5
gjelder folgende: Tildelte egenkapitalbevis kan ikke avhendes tidligere enn jevnt fordelt over en
periode pa minst fire ar.

5.5 Vedr. variabel engangsgodtgjorelse til ovrige ansatte

@vrige ansatte i Sparebanken Mgre defineres a vaere personer som ikke er seerskilt nevnt
innledningsvis i kapittel 5. For disse ansatte gjelder ikke retningslinjene gitt i kapittel 5.4 om variabel
engangsgodtgjarelse.

| de tilfeller der variabel engangsgodtgjerelse til gvrige ansatte overskrider NOK 100.000 skal
halvparten av det overstigende belgp utbetales i form av Sparebanken Mgres egenkapitalbevis
(MORG). Disse egenkapitalbevisene skal minimum holdes ett ar fgr evt. salg.
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6 Godtgjorelsesutvalg

Sparebanken Mgre har et eget «Godtgjerelsesutvalg» valgt av og blant styrets medlemmer.
Godtgjerelsesutvalget har fire medlemmer, hvorav ett medlem fra de ansatte.

Godtgjgrelsesutvalget skal bidra til grundig og uavhengig behandling av saker som gjelder
godtgjerelse til ledende ansatte mv. i banken. Godtgjgrelsesutvalget skal vaere et saksforberedende

og radgivende organ for styrets behandling av spgrsmal om godtgjgrelse og kompensasjon.

Det er utarbeidet egen styrevedtatt instruks for Sparebanken Mgres godtgjgrelsesutvalg.

7 Internkontroll

Praktiseringen av Sparebanken Mgres godtgjgrelsesordning skal minst én gang arlig giennomgas av
kontrollfunksjoner. | Sparebanken Mare skal denne kontrolloppgaven tillegges internrevisor. Det skal
utarbeides en skriftlig rapport om den arlige gjennomgangen. Rapporten skal fremlegges for og
behandles av godtgjerelsesutvalget og styret i Sparebanken Mare.

Rapporten skal pa foresparsel oversendes til Finanstilsynet.

8 Offentliggjering

Sparebanken Mgre skal offentliggjere pa sine hjemmesider hvordan banken oppfyller kravene til
godtgjgrelsesordning etter finansforetaksloven kapittel 15 og tilhgrende forskrift.
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Versjon Dato godkjent Godkjent av Oppdaterte punkt

1 10.08.2011 Styret Revideres arlig av godtgjgrelsesutvalg og styret

9 09.12.2020 Styret

10 27.01.2021 Styret Punkt 3 samt ny mal

11 25.10.2021 Styret Ny vurdering av ledende ansatte

12 25.01.2023 Styret Utarbeidet nye retningslinjer, en for ledende
personer og denne for gvrige ansatte i SBM

13 25.10.2023 Styret Tilpasning som fglge av endring i forskrift vedr-
utsettelsesordning samt redaksjonelle
endringer

14 23.10.2024 Styret Endret ramme for variabel engangsgodtgjgrelse
samt redaksjonelle endringer
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Forslag til endring av vedtektene § 3-4 og § 3-10

1 Innledning

Vedlagt falger «Vedtekter for Sparebanken Mgre». Tekst i vedtektene som er markert med fargen
grgnn er vedtektsendring som ble vedtatt pa ekstraordinzert mate i generalforsamlingen den 28.
februar 2024, men som pr. 31. oktober 2024 enda ikke er godkjent av Finanstilsynet. Sgknaden om
godkjenning ble sendt 29. februar 2024. @vrig fargemarkert tekst i vedtektene viser forslag til
vedtektsendringer som det vil bli redegjort for under.

2 Bakgrunn for forslag til endringer i vedtektene § 3-4 fjerde ledd

Vedtekter for Sparebanken Mgre § 3-4 farste og fijerde ledd fastsetter fglgende:

«§ 3-4 Kundenes valg til generalforsamlingen

De kunder som har og i de siste 6 maneder har hatt innskudd i sparebanken pa minst kr 2.500,-,
velger s& mange medlemmer og varamedlemmer som § 3-2 fastsetter.

Kundenes valg av medlemmer og varamedlemmer skal skje pa valgdager og vil forega i falgende

valgdistrikt:
Valgdistrikt Kundeforhold i kommunene Medlemmer Varamedlemmer

1 Alesund, Fjord, Giske, Stranda, 7 2
Sula, Sykkylven

2 Hareid, Hergy, Sande, Ulstein, 3 1
Vanylven, Volda, @rsta

3 Molde, Kristiansund, Aukra, 3 1
Rauma, Tingvoll, Vestnes

13 4

De regulatoriske rammene for bestemmelsen i § 3-4 er gitt i finansforetaksloven § 8-2 og
finansforetaksforskriften 88 8-1og 8-2. | tillegg har generalforsamlingen i Sparebanken Mgre fastsatt
«Instruks for kundenes valg til generalforsamlingen i Sparebanken Mgre».

Sparebanken Mgre apnet kontor i Oslo 21. august 2023. Det er pr. i dag ikke nok antall
stemmeberettigede kunder i Oslo, til at kommunen bgr bli eget valgdistrikt med representasjonsrett i
generalforsamlingen. Det foreslas derfor at kunder med kundeforhold i Oslo far stemmerett i samme
valgdistrikt som hovedkontoret i Alesund ved at vedtektenes § 3-4 fierde ledd endres slik at «Oslo»
tas inn i kommuneoversikten i valgdistrikt 1.
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Med virkning fra 1. januar 2024 ble Haram kommune skilt ut av Alesund kommune, og ble egen
kommune. Det foreslas & endre vedtektene § 3-4 fierde ledd slik at «<Haram» tas inn i
kommuneoversikten i valgdistrikt 1.

17. januar 2024 apnet Sparebanken Mgre kontor i Elnesvagen i Hustadvik kommune. Det foreslas a
endre vedtektene § 3-4 fierde ledd slik at «Hustadvik» tas inn i kommuneoversikten i valgdistrikt 3.

Det er foretatt beregninger som viser at det ikke er grunnlag for & endre pa forholdet mellom antall
medlemmer i de tre valgdistriktene.
3 Bakgrunn for forslag til endringer i vedtektene § 3-10 andre ledd

Vedtekter for Sparebanken Mgre 8§ 3-10 andre ledd fastsetter fglgende:

«8 3-10 Generalforsamlingens oppgaver

Vedtak om opptak av, eller fullmakt til & oppta ansvarlig lan eller fondsobligasjoner treffes av
generalforsamlingen med flertall som for vedtektsendringer. Vedtak om eller fullmakt til & oppta
annen fremmedkapital treffes av styret eller i henhold til delegasjonsvedtak fra styret.»

Ordlyden i finansforetaksloven § 11-2 er endret, og fastsetter falgende [min utheving]:

«§ 11-2 Opptak, nedskriving og konvertering av fremmedkapital

(1) Fremgangsmaten for et finansforetaks opptak av fremmedkapital skal fastsettes i
vedtektene. Vedtak om eller fullmakt til & oppta annen godkjent kjernekapital eller tilleggskapital
treffes av generalforsamlingen med flertall som for vedtektsendring. Departementet kan i
forskrift fastsette at annet punktum gjelder tilsvarende for gjeldsinstrumenter som kan
brukes til & dekke minstekravet etter § 20-9 farste ledd. Departementet kan i forskrift gi regler
om finansforetaks adgang til & oppta ulike former for fremmedkapital og herunder hvilke
gkonomiske rettigheter og plikter som kan knyttes til de ulike formene.

(2) Finansforetak kan ikke ta opp, kjgpe tilbake eller fgrtidig innfri annen godkjent kjernekapital eller
tilleggskapital uten samtykke fra Finanstilsynet. Departementet kan fastsette i forskrift at forste
punktum gjelder tilsvarende for gjeldsinstrumenter som kan brukes til & dekke minstekravet
etter § 20-9 farste ledd. Departementet kan i forskrift gi neermere regler om unntak fra kravet i
forste punktum. ...»

| finansforetaksforskriften 8§ 11-11 farste ledd er det tatt inn en bestemmelse som lyder slik:

«§ 11-11 Endringer i ansvarlig kapital og konvertibel gjeld
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Finansforetaksloven § 11-2 fgrste ledd annet punktum gjelder tilsvarende for etterstilte gjeldsinstrumenter
som kan brukes til & dekke minstekravet etter finansforetaksloven § 20-9 farste ledd, det vil si konvertibel
gjeld med prioritet som angitt i finansforetaksloven § 20-32 farste ledd nr. 4.

Med bakgrunn i ovennevnte bestemmelser foreslas det & endre vedtektene § 3-10 slik:

«§ 3-10 Generalforsamlingens oppgaver

Vedtak om opptak av, eller fullmakt til & oppta ansvarlig 1an eller fondsobligasjoner treffes av
generalforsamlingen med flertall som for vedtektsendringer. Det samme gjelder for opptak av
gjeldsinstrumenter som kan brukes til & dekke minstekravet etter finansforetaksloven § 20-9
forste ledd, det vil si konvertibel gjeld med prioritet som angitt i finansforetaksloven 8§ 20-32
farste ledd nr. 4. Vedtak om eller fullmakt til & oppta annen fremmedkapital treffes av styret
eller i henhold til delegasjonsvedtak fra styret.»

Forslag til vedtak:

Vedtekter for Sparebanken Mare § 3-4 tabell endres til & lyde slik:

Valgdistrikt Kundeforhold i Medlemmer | Varamedlemmer

kommunene

1 Alesund, Fjord, Giske, 7 2
Haram, Oslo, Stranda, Sula,
Sykkylven

2 Hareid, Hergy, Sande, 3 1
Ulstein, Vanylven, Volda,
drsta

3 Molde, Kristiansund, Aukra, 3 1
Hustadvika, Rauma,
Tingvoll, Vestnes

13 4

Vedtekter for Sparebanken Mgre § 3-10 andre ledd endres til & lyde slik:

«Vedtak om opptak av, eller fullmakt til & oppta ansvarlig Ian eller fondsobligasjoner treffes
av generalforsamlingen med flertall som for vedtektsendringer. Det samme gjelder for opptak
av gjeldsinstrumenter som kan brukes til & dekke minstekravet etter finansforetaksloven §
20-9 farste ledd, det vil si konvertibel gjeld med prioritet som angitt i finansforetaksloven §
20-32 farste ledd nr. 4. Vedtak om eller fullmakt til & oppta annen fremmedkapital treffes av
styret eller i henhold til delegasjonsvedtak fra styret.»
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VEDTEKTER
for

Sparebanken Mgre

KAP. 1 FORETAKSNAVN. FORRETNINGSKONTOR. FORMAL

8§ 1-1 Foretaksnavn og forretningskontor
Foretakets navn er Sparebanken Mgre.

Sparebanken Mgres forretningskontor er i Alesund kommune.

§1-2 Formal
Sparebankens formal er & utfare forretninger og tjenester som det er vanlig eller naturlig at
sparebanker utfagrer, og som er innenfor rammen av den lovgivning som til enhver tid gjelder,
og de til enhver tid gitte konsesjoner.

Sparebanken kan herunder yte investeringstjenester og tilknyttede tjenester i samsvar med
bestemmelsene i verdipapirhandelloven.

KAP. 2 KAPITALFORHOLD

§2-1 De opprinnelige grunnfondene
De opprinnelige grunnfondene er tilbakebetalt eller pliktes ikke tilbakebetalt.

Tilskudd til de opprinnelige grunnfondene gir ikke rett til avkastning.

§2-2 Innbetalt eierandelskapital
Sparebanken kan utstede omsettelige egenkapitalbevis med indirekte representasjonsrett i
generalforsamlingen i henhold til finansforetaksloven. Egenkapitalbevisene skal veere
registrert i Verdipapirsentralen.

Sparebankens innbetalte eierandelskapital utgjer NOK 988-695-400 995 910 400 fordelt pa
49434770 49 795 520 egenkapitalbevis a NOK 20 fullt innbetalt.

KAP. 3 GENERALFORSAMLING

§3-1 Generalforsamling
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§3-2

§3-3

§ 3-4

Generalforsamlingen er sparebankens gverste myndighet.

Generalforsamlingens sammensetning

Generalforsamlingen skal ha 44 medlemmer med 14 varamedlemmer.

13 medlemmer og 4 varamedlemmer velges av og blant bankens kunder.
17 medlemmer og 4 varamedlemmer velges av eierne av egenkapitalbevis.
11 medlemmer og 4 varamedlemmer velges av og blant de ansatte.

3 medlemmer og 2 varamedlemmer, velges av generalforsamlingen til & representere
samfunnsfunksjonen.

Generalforsamlingen velger leder og nestleder blant medlemmene i generalforsamlingen
som ikke er ansatt i sparebanken.

Tjenestetid og krav til generalforsamlingens medlemmer og varamedlemmer
Generalforsamlingens medlemmer og varamedlemmer velges for fire ar.

Av de medlemmer som er valgt ved farste valg, gar minst en firedel ut etter loddtrekning ved
hver av de neste valg, og deretter hvert ar de som har gjort tjeneste lengst.

Valg av medlemmer og varamedlemmer til generalforsamlingen skal veere avholdt innen
utgangen av april.

Tjenestetiden som leder og nestleder av generalforsamlingen er to &r. Dersom den som blir
valgt kun har ett ars tjenestetid igjen som medlem i generalforsamlingen, kortes tjenestetiden
som leder og/eller nestleder tilsvarende ned.

Om tjenestetid ellers, opphgr av verv, valgbarhet ellers og suppleringsvalg gjelder
allmennaksjelovens 88 6-36, 6-6 (1), (2) farste pkt. (3) og (4), 6-7 og 6-8 sa langt det passer.

Medlem og/eller varamedlem av generalforsamlingen trer ut av vervene dersom
valgbarhetskravene ikke lengre er oppfylt.

Generalforsamlingens leder omfattes av bestemmelsene i finansforetakslovens 88 9-9 og 9-
10.
Kundenes valg til generalforsamlingen

De kunder som har og i de siste 6 maneder har hatt innskudd i sparebanken pa minst kr
2.500,-, velger s& mange medlemmer og varamedlemmer som § 3-2 fastsetter.

Bare myndige personer, kan som personlig kunde, eller som representant for annen kunde,
stemme ved valget. Ingen kan avgi mer enn to stemmer ved valget, én p& grunnlag av eget
innskudd, og én som representant for annen kunde.

Som medlem og varamedlem kan bare velges personlig kunde som har stemmerett og ellers
fyller valgbarhetskravene, jf. vedtektens § 3-3.

Kundenes valg av medlemmer og varamedlemmer skal skje p& valgdager og vil foregd i
falgende valgdistrikt:
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Valgdistrikt Kundeforhold i Medlemmer | Varamedlemmer

kommunene

1 Alesund, Fjord, Giske, 7 2
Haram, Oslo, Stranda, Sula,
Sykkylven

2 Hareid, Hergy, Sande, 3 1
Ulstein, Vanylven, Volda,
drsta

3 Molde, Kristiansund, Aukra, 3 1
Hustadvika, Rauma,
Tingvoll, Vestnes

13 4

Generalforsamlingen fastsetter neermere instruks for valget. Endring av instruksen vedtas
med flertall som for vedtektsendringer.
§ 3-5 Egenkapitalbeviseiernes valg til generalforsamlingen

Som medlem og varamedlem for egenkapitalbeviseierne kan velges personlig eier eller
representant for upersonlig eier av egenkapitalbevis.

Generalforsamlingen fastsetter naermere instruks for valget. Endring av instruksen vedtas
med flertall som for vedtektsendringer.

§ 3-6 De ansattes valg til generalforsamlingen
De ansattes valg til generalforsamlingen skal gjennomfares i samsvar med forskrift av 23.
desember 1977 nr. 9386 om de ansattes rett til representasjon i sparebankenes og
forretningsbankenes styrende organ.

§ 3-7 Generalforsamlingens valg av representanter fra samfunnsfunksjonen

Generalforsamlingen velger s mange medlemmer og varamedlemmer til & representere
samfunnsfunksjonen som § 3-2 fastsetter.

Som medlem og varamedlem kan bare velges myndige personer bosatt i kommunene der

sparebanken har sitt virkeomrade, og ellers fyller valgbarhetskravene, jf. vedtektens § 3-3.
§ 3-8 Innkalling til generalforsamling

Ordinzer generalforsamling skal avholdes hvert ar innen utgangen av april.

Det kan fastsettes i innkallingen at medlemmer som ikke kan delta i

generalforsamlingsmgtet, m& melde dette til sparebanken snarest, og senest fem dager far

mgtet. Varamedlemmer innkalles til generalforsamlingen ved forfall.

Nar dokumenter som gjelder saker som skal behandles pa generalforsamlingen er gjort
tilgjengelig pa sparebankens internettsider, gjelder ikke lovens krav om at dokumentene skal
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§3-9

§ 3-10

sendes til medlemmene av generalforsamlingen. Dette gjelder ogsa dokumenter som etter
lov skal inntas i eller vedlegges innkallingen til generalforsamlingen. Et medlem av
generalforsmalingen kan likevel kreve & fa tilsendt dokumenter som gjelder saker som skal
behandles pa generalforsamlingen.

Styret kan ikke beslutte at mgte i generalforsamlingen kun holdes elektronisk, med mindre
dette gjgres med bakgrunn i & avhjelpe konsekvenser av smitteutbrudd.

Styret kan bestemme at generalforsamlingens medlemmer skal kunne gi sin stemme skriftlig,
herunder ved bruk av elektronisk kommunikasjon, i en periode far generalforsamlingen.
Dette gjelder ikke dersom styret finner at det foreligger saklig grunn for & nekte elektronisk
deltagelse p& generalforsamlingen.

Mgter og vedtak i generalforsamlingen

Generalforsamlingens medlemmer er personlig valgt, og kan ikke mgte ved fullmektig eller la
seg bista av radgiver.

Generalforsamlingens mgter dpnes og ledes av generalforsamlingens leder. | dennes fraveer
apnes og ledes matene av nestleder. Hvis ingen av disse deltar, &pnes mgtet av styrets
leder og det velges en mgteleder blant generalforsamlingens medlemmer.

Hvert medlem av generalforsamlingen har en stemme.

Beslutninger treffes ved alminnelig flertall, med mindre noe annet fglger av lov eller
vedtekter. Star stemmetallet likt, gjelder det som mgtelederen slutter seg til.

For at generalforsamlingen skal veere vedtaksfar, m& minst halvparten av medlemmene
mgte.

Generalforsamlingens oppgaver

Pa den ordineere generalforsamlingen skal fglgende saker behandles og avgjeres:
e Godkjennelse av arsregnskapet og arsberetningen, herunder utdeling av utbytte.
e Andre saker som etter loven eller vedtektene hgrer under generalforsamlingen.

Vedtak om opptak av, eller fullmakt til & oppta ansvarlig 1an eller fondsobligasjoner treffes av
generalforsamlingen med flertall som for vedtektsendringer. Det samme gjelder for opptak av
gjeldsinstrumenter som kan brukes til & dekke minstekravet etter finansforetaksloven § 20-9
forste ledd, det vil si konvertibel gjeld med prioritet som angitt i finansforetaksloven § 20-32
farste ledd nr. 4. Vedtak om eller fullmakt til & oppta annen fremmedkapital treffes av styret
eller i henhold til delegasjonsvedtak fra

styret.

KAP. 4 STYRET, STYREUTVALG OG ADMINISTRERENDE DIREKT@R

§4-1

Styrets sammensetning
Styret bestar av 8 medlemmer og skal veere allsidig sammensatt.

6 av medlemmene velges av generalforsamlingen. Styrets leder og nestleder velges av
generalforsamlingen ved saerskilte valg, og kan ikke veere ansatt i banken.
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§4-2

§4-3

§ 4-4

2 av medlemmene med 2 varamedlemmer velges av og blant de ansatte. Varamedlemmene
velges i rekkefglge.

Styremedlemmene og varamedlemmene velges for to ar.

Uttredene medlemmer og varamedlemmer kan gjenvelges, jf. likevel § 6-1 (makstid).

Styrets oppgaver og ansvar
Styrets oppgaver og ansvar fglger av lov, forskrift og generalforsamlingens vedtak.

Sparebankens firma tegnes av administrerende direktar alene, eller av styrets leder og ett
styremedlem i fellesskap, eller av styrets nestleder og ett styremedlem i fellesskap.

Styret kan meddele prokura.

Styreutvalg

Sparebanken skal ha et revisjonsutvalg, et risikoutvalg og et godtgjgrelsesutvalg som velges
av og blant styrets medlemmer.

Utvalgene skal utfare de oppgaver som falger av lov, forskrift, andre offentlige reguleringer
og palegg fra styret.

Administrerende direktgr

Sparebanken skal ha en administrerende direktgr som tilsettes av styret.

Administrerende direktars oppgaver falger av lov, forskrift og instruks vedtatt av styret.

KAP. 5 VALGKOMITEER

§5-1

Valgkomité for generalforsamlingens valg

Generalforsamlingen velger en valgkomité blant generalforsamlingens medlemmer. Leder av
komiteen velges av generalforsamlingen ved seerskilt valg, og kan ikke velges blant de
ansatte.

Valgkomiteen skal besta av 6 medlemmer, hvorav 2 medlemmer velges blant de
egenkapitalbeviseiervalgte medlemmene av generalforsamlingen, 2 medlemmer velges blant
de kundevalgte medlemmene av generalforsamlingen, 1 medlem velges blant de
ansattevalgte medlemmene av generalforsamlingen og 1 medlem velges blant medlemmene
valgt for samfunnsfunksjonen.

Det skal tilstrebes at valgkomiteens samlede sammensetning avspeiler interessene i
generalforsamlingen.

Valget gjelder for 2 &r om gangen, men medlemmet blir staende i vervet inntil nytt medlem er
valgt.

Et komitémedlem som trer ut, kan gjenvelges, men ikke hvis dette farer til at
funksjonsperioden varer sammenhengende utover 6 ar.
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Valgkomiteen skal forberede valg av:

e Generalforsamlingens medlemmer og varamedlemmer som skal representere
samfunnsfunksjonen.

e Leder og nestleder i generalforsamlingen.

e Leder, nestleder og gvrige medlemmer og varamedlemmer til styret med unntak av
ansattes representanter.

e Leder og medlemmer av valgkomiteen som omhandles i denne paragraf.

Ved stemmelikhet i valgkomiteen gjelder den innstilling som mgtelederen slutter seg til.

Valgkomiteens innstilling skal begrunnes.

§5-2 Valgkomité for kundenes valg til generalforsamlingen
De kundevalgte medlemmer av generalforsamlingen velger en valgkomité. Leder av
komiteen velges av de kundevalgte medlemmene av generalforsamlingen ved seerskilt valg.
Valgkomiteen skal ha 4 medlemmer.
Valgkomiteen skal sa langt det er mulig ha medlemmer fra alle valgdistrikt nevnt i § 3-4.

Bestemmelsene i § 5-1, 4. og 5. ledd, om valgperiode og funksjonstid gjelder tilsvarende.

Valgkomiteen skal forberede kundenes valg av:
e Medlemmer og varamedlemmer til generalforsamlingen.
e Leder og gvrige medlemmer av valgkomiteen som omhandles etter denne paragraf.

Valgkomiteens innstilling skal begrunnes.

§5-3 Valgkomité for egenkapitalbeviseiernes valg til generalforsamlingen

Egenkapitalbeviseierne velger pa egenkapitalbeviseiermgte en valgkomité. Leder av
komiteen velges av egenkapitalbeviseiermgtet ved saerskilt valg.

Valgkomiteen skal ha 3 medlemmer. Minst 1 av medlemmene ma vaere medlem av
generalforsamlingen.

Bestemmelsene i § 5-1, 4. og 5. ledd, om valgperiode og funksjonstid gjelder tilsvarende.
Valgkomiteen skal forberede egenkapitalbeviseiernes valg av:
e Medlemmer og varamedlemmer til generalforsamlingen.

e Leder og gvrige medlemmer av valgkomiteen som omhandles i denne paragraf.

Valgkomiteens innstilling skal begrunnes.

KAP. 6 TIENESTETID

§6-1 Tjenestetid for tillitsvalgte
Et valgt medlem av, eller nestleder eller leder for generalforsamlingen eller styret kan ikke ha

dette tillitsverv i et sammenhengende tidsrom lengre enn 12 &r, og uansett ikke ha samme
tillitsverv i mer enn 20 &r sammenlagt.
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KAP. 7 ANVENDELSE AV OVERSKUDD OG INNDEKNING AV UNDERSKUDD

87-1 Anvendelse av overskudd

Overskudd av sparebankens virksomhet etter fradrag av utbytte og utdeling av gaver skal
legges til sparebankens fond.

Arets overskudd og utbyttemidler fordeles mellom sparebankens grunnfond og

eierandelskapitalen. Utbyttemidler kan benyttes til utbytte p& eierandelskapitalen, til gaver til
allmennyttige formal, overfares gavefond, eller overfgres til stiftelse med allmennyttig formal.

8§ 7-2 Inndekning av underskudd
Underskudd etter resultatregnskapet for siste regnskapsar skal farst sgkes dekket ved
forholdsmessig overfgring fra grunnfondskapitalen, herunder gavefondet, og den
eierandelskapitalen som overstiger vedtektsfestet eierandelskapital, herunder
utjevningsfondet.
Underskudd som ikke dekkes slik, dekkes ved forholdsmessig overfgring fra overkursfondet
og kompensasjonsfondet.

Ytterligere underskudd dekkes ved nedsettelse av vedtektsfestet eierandelskapital, og
eventuelt ved nedsettelse av annen kapital nar dette fglger av vedtekter eller avtalevilkar.

KAP. 8 AVVIKLING

§8-1 Beslutning om avvikling av sparebanken
Vedtak om avvikling av sparebanken treffes av generalforsamlingen med flertall som for
vedtektsendring.

§8-2 Disponeringer av sparebankens kapital ved avvikling

Ved avvikling av sparebanken skal sparebankens overskytende midler etter at alle
forpliktelser er dekket, overfares til en eller flere sparebankstiftelser.

KAP. 9 VEDTEKTSENDRINGER

§9-1 Vedtektsendringer
Endringer av disse vedtektene kan vedtas av generalforsamlingen.

Beslutning om & endre vedtektene krever tilslutning fra minst to tredeler av de avgitte
stemmene.

Vedtektsendringer som angitt i finansforetaksforskriftens § 7-2 kan ikke settes i verk fgr de er
godkjent av Finanstilsynet.
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KAP. 10 SAERSKILTE EIERBEFZYELSER FOR EIERNE AV EGENKAPITALBEVIS

8§ 10-1 Seerlige eierbefgyelser for eierne av egenkapitalbevis

| folgende saker, kreves det tilslutning fra minst to tredeler av de avgitte stemmene fra
medlemmene som er valgt av egenkapitalbeviseierne, i tillegg til tilslutning fra minst to
tredeler av de avgitte stemmene i generalforsamlingen:

a) Nedsettelse av eierandelskapitalen.
b) Forhgyelse av eierandelskapitalen.

c) Tegningsretter med rett til senere & kreve utstedt egenkapitalbevis.
d) Lan med rett til & kreve egenkapitalbevis utstedt.

Sist vedtatt av generalforsamlingen-28-2.24, 21.11.24.
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Prosess rundt etablering av Sparebankstiftelsen
Sparebanken Mgare (under stiftelse), herunder valg
av tillitsrepresentanter

1 Bakgrunn for saken

Ekstraordinzer generalforsamling i Sparebanken Mgre 28. februar 2024 vedtok i sak 5/24 at
grunnfondskapital tilsvarende NOK 25.999.252,50 skal konverteres til eierandelskapital ved
utstedelse av 360.750 egenkapitalbevis, og at de nye egenkapitalbevisene skal overfares
vederlagsfritt til en sparebankstiftelse med allmennyttig formal som etableres i forbindelse med
konverteringen (Sparebankstiftelsen Sparebanken Mgre). Det ble ogsa vedtatt at NOK 175 mill. av
tidligere ars avsatte midler til gaver til allmennyttige formal overfares til den nye sparebankstiftelsen.

| forbindelse med behandling av sgknaden om tillatelse til etablering av sparebankstiftelsen har
Finanstilsynet vurdert bankens praksis med bokfgring av ikke utbetalte gaver til allmennyttige formal
som andre forpliktelser i bankens regnskap. Pr. arsskiftet 2023/2024 var det bokfart NOK 175 mill. til
formalet strukturutvikling og NOK 160 mill. til andre allmennyttige formal som andre forpliktelser i
regnskapet.

Banken mottok et varsel om palegg om retting fra Finanstilsynet 4. juli 2024. Det fremkom av varselet
at Finanstilsynet mener at resultatet av at gavemidler har veert bokfgrt som andre forpliktelser og ikke
som gavefond er at eierandelskapitalen over tid har fatt en for stor andel av arets resultat.

Videre at Finanstilsynet mener at midler som er avsatt til gaver, men som ikke er besluttet utdelt til
gavemottakere pr. arsskiftet, skal overfares gavefondet og ikke bokfgres som andre forpliktelser. |
varselet ber Finanstilsynet banken beregne en kompensasjon for perioden 2014 til 2023 etter en
modell som framgar av brevet og som hensyntar ovenstaende, samt at denne kompensasjonen
tilfares grunnfondskapitalen fgr resultatet for 2024 disponeres.

Finanstilsynet varslet ogsa krav om at retting skal skje pa falgende mate:
1. Banken ma foreta en fornyet beregning av eierbrgken slik den ville ha vaert ved utgangen
av arene 2014 til 2023. | beregningen skal strukturfondet og ikke-utbetalte gaver som ikke er

besluttet, innga i grunnfondskapitalen.

2. Grunnfondskapitalens andel av overskudd til disponering det enkelte ar beregnes med
eierbrgk som beregnet i punkt 1.

3. Summen av forskjellen mellom faktisk tilordning av overskudd til grunnfondskapitalen og
beregnet tilordning etter punkt 2 for perioden 2014 til 2023 tilferes grunnfondskapitalen for

resultatet for 2024 disponeres pa ordinaer mate.

Banken ble videre bedt om & beregne kompensasjonen i henhold til ovennevnte modell.
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Endelig fremgikk det av varselet at Finanstilsynet tar sikte pa & behandle sgknaden om tillatelse til &
etablere sparebankstiftelsen etter at saken som gjelder gavemidler er avsluttet.

Det ble gitt en frist til 26. august 2024 for Sparebanken Mgare til & komme med merknader il varselet.

Innen fristens utlep sendte Sparebanken Mgre merknader til Finanstilsynet der det redegjort for at
banken var uenig bade i det faktiske og juridiske grunnlaget for det varslede palegget.

Det ble ogsa oversendt beregninger som viste at effekten av et eventuelt palegg vil innebaere en
overfgring til grunnfondskapitalen pa 132,4 millioner kroner. Basert pa tallene fra utgangen av 2023
vil eierbrgken da utgjere 48,7.

Endelig papekte banken at Finanstilsynet ikke har grunnlag for & vente med & behandle sgknade om
tillatelse til & opprette sparebankstiftelse til saken som gjelder gavemidler er avsluttet, og ba om en
snarlig behandling av denne delen av saken.

Banken sendte ny henvendelse til Finanstilsynet 6. september 2024, og ba om en snarlig behandling
av sgknaden om tillatelse til & opprette sparebankstiftelsen, og om godkjenning av vedtektsendringen
om anvendelse av overskudd.

25. oktober 2024 mottok Sparebanken Mare vedtak med palegg om retting fra Finanstilsynet
tilsvarende det tidligere varslede vedtaket. Vedtaket kan paklages innen tre uker etter at vedtaket er
mottatt.

Banken mottok samtidig godkjenning av bankens sgknad om endring av bankens vedtekter § 7-1 om
anvendelse av overskudd.

Finanstilsynet ba ogsa om bankens vurdering av enkelte merknader til utkast til vedtekter for
sparebankstiftelsen, og det fremgikk av brevet at sgknaden om tillatelse til & opprette stiftelsen, vil bli
behandlet sa snart Finanstilsynet mottar bankens vurdering av disse.

2 Utkast til vedtekter i Sparebankstiftelsen Sparebanken Mgre (under stiftelse) —
tillatelse til a4 etablere sparebankstiftelsen

Styret i Sparebanken Mgre behandlet Finanstilsynes merknader til utkast til vedtekter for
Sparebankstiftelsen Sparebanken Mgare (under stiftelse) i styremgte 28. oktober 2024.

Med hjemmel i fullmakt fra generalforsamlingen av 28. februar 2024 besluttet styret enkelte endringer
i utkastet til vedtekter og stiftelsesdokument for sparebankstiftelsen. Finanstilsynets merknader ble
forsgkt imgtekommet. De justerte utkastene ble oversendt Finanstilsynet dagen etter styremgtet.
Utkastene til vedtekter og stiftelsesdokument folger vedlagt i endringsmarkerte versjoner.
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4. november 2024 mottok Sparebanken Mgre fglgende vedtak fra Finanstilsynet:

«Med hjemmel i finansforetaksloven § 10-9 forste ledd og etter fullmakt fra Finansdepartementet, gir
Finanstilsynet tillatelse til & utstede egenkapitalbevis ved konvertering av NOK 25 999 252,50 av
grunnfondskapitalen i Sparebanken Mgre til eierandelskapital.

Med hjemmel i finansforetaksloven § 10-4 tredje ledd gis det tillatelse til at vedtektsfestet
eierandelskapital i Sparebanken Mgre forhgyes med NOK 7 215 000 ved utstedelse av 360 750 nye
egenkapitalbevis, hvert palydende NOK 20.

Med hjemmel i finansforetaksloven § 12-20 og etter fullmakt fra Finansdepartementet, godkjenner
Finanstilsynet vedtektene i Sparebankstiftelsen Sparebanken Mgre.»

3 Valg av tillitsrepresentanter

| henhold til utkast stiftelsesdokument og vedtekter for Sparebankstiftelsen Sparebanken Mgre
(under stiftelse) skal generalforsamlingen i Sparebanken Mgre ved farste gangs valg til stiftelsens
organer velge fglgende tillitsrepresentanter i stiftelsen:

o 4-5 styremedlemmer, herunder styreleder

e 9 medlemmer og 4 varamedlemmer til generalforsamlingen, herunder leder og nestleder av
generalforsamlingen

e 3 medlemmer og 1 varamedlem til valgkomiteen, herunder leder til valgkomiteen

Neermere bestemmelser om valgperioder ved farste gangs valg fremgar av utkast til vedtekter og
stiftelsesdokument for Sparebankstiftelsen Sparebanken Mgre (under stiftelse).

Det fglger av generalforsamlingsvedtak i sak 05/24 vedtatt 28. februar 2024 fglgende:
«Det oppnevnes en valgkomite som skal forberede valg av medlemmer til styre,
generalforsamling og valgkomite for sparebankstiftelsen. Generalforsamlingen i
Sparebanken Mare foretar de endelige valgene i et senere mgte. Valgkomiteen skal besta av
styrets leder, leder av generalforsamlingen og leder av valgkomiteen.

Vedlagt fglger valgkomiteens innstilling til valg av tillitsrepresentanter i Sparebankstiftelsen

Sparebanken Mgre (under stiftelse).

Forslag til vedtak:

1 Generalforsamlingen tar saken om orientering rundt etablering av sparebankstiftelsen til
orientering.

2 Generalforsamlingen foretok fglgende valg:
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Generalforsamlingen | Navn Valgdistrikt | Valgperiode Nyvalg
Medlem Randi Walderhaug Frisvoll 1 2024/27 2028
Medlem Nils Grytten 1 2024/27 2028
Medlem Sglvi Lillevold 1 2024/27 2028
Medlem Rune Fjogrtoft 1 2024/25 2026
Medlem Merete Wiig 1 2024/25 2026
Medlem Frode Bringsvor 2 2024/27 2028
Medlem Liv Kari Krgvel 2 2024/25 2026
Medlem Frid Harstad 3 2024/27 2028
Medlem Gunnar Waagen 3 2024/25 2026
1. Varamedlem Lise Laseth 1 2024/25 2026
2. Varamedlem Bjagrn Synnes 1 2024/25 2026
Varamedlem Svein Thue 2 2024/25 2026
Varamedlem Otto Nygard 3 2024/25 2026
Ledelsen i Navn Valgdistrikt | Valgperiode Nyvalg
| generalforsamlingen
Leder Randi Walderhaug Frisvoll 1 2024/25 2026
Nestleder Nils Grytten 1 2024/25 2026
Styret Navn Valgdistrikt | Valgperiode Nyvalg
Leder Tone Skotheim 1 2024/25 2026
Gjerdsbakk
Styremedlem Perdy Lunde 1 2024 2025
Styremedlem Tom Ivar Seetremyr 1 2024 2025
Styremedlem Oddvar Talset 3 2024/25 2026
Generalforsamlingens | Navn Valgdistrikt | Valgperiode Nyvalg
valgkomite
Leder Randi Walderhaug Frisvoll 1 2024/25 Ved farste valg
Medlem Sglvi Lillevold 1 2024/25 gar to
Medlem Merete Wiig 1 2024/25 | medlemmer ut
Varamedlem Gunnar Waagen 3 2024/25 | Vved loddtrekning.




VEDTEKTER FOR SPAREBANKSTIFTELSEN SPAREBANKEN M@RE

OPPRETTET [e]

1 ALMINNELIGE BESTEMMELSER

§1-1 Foretaksnavn og forretningskontor

Stiftelsens navn er Sparebankstiftelsen Sparebanken Mgre.
Stiftelsens forretningskontor er i Alesund kommune.

§1-2 Formal

Stiftelsen skal utgve et langsiktig og stabilt eierskap i Sparebanken Mgre. Ved sin virksomhet skal stiftelsen

gjennom sitt eierskap i Sparebanken Mgre og viderefgring av sparebanktradisjoner sikre et godt regionalt
forankret sparebanktilbud i Mgre og Romsdal fylke.

Stiftelsen kan-skal plassere midler pa en forsvarlig mate ut ifra hensynet til sikkerhet, risikospredning, likviditet
og avkastning.

Stiftelsen kan yte gaver til allmennyttige formal innenfor rammen av § 2-6. Stiftelsen skal i sin gaveutdeling i
rimelig utstrekning ta hensyn til de distrikter som har bygget opp kapitalen i Sparebanken Mgre.

For gvrig kan stiftelsen utgve annen virksomhet som er forenlig med angitte formal og de rammer som til enhver
tid fglger av regelverket for sparebankstiftelser.

§1-3  Stiftelsens kapital

Stiftelsen opprettes med 360 750 egenkapitalbevis palydende NOK 20 i Sparebanken Mgre og et kontantbelgp
pa NOK 175 000 000.

Stiftelsens grunnkapital skal utgjgre kr 100 000 000. Stiftelsen skal regelmessig forhgye grunnkapitalen i trad
med prisutviklingen.

Stiftelsen kan ogsa motta ytterligere midler utover avkastning pa stiftelsens kapital etter samtykke fra styret i
stiftelsen. Stiftelsen kan ikke motta midler dersom det er knyttet vilkar til disponeringen som ikke er i samsvar
med stiftelsens formal.



§1-4 Utstedelse av egenkapitalbevis og opptak av lan

Stiftelsen kan ikke utstede egenkapitalbevis, men kan oppta lan i samsvar med de rammer som til enhver tid
folger av regelverket for sparebankstiftelser.

2 STIFTELSENS ORGANER

§2-1 Organene

Stiftelsen skal ha generalforsamling, styre og valgkomite.
| tillegg kan stiftelsen ansette en daglig leder.

§2-2  Valg av generalforsamlingen

Generalforsamlingens sammensetning skal avspeile kundestrukturen i Sparebanken Mgre som opprettet
stiftelsen, andre interessegrupper og samfunnsmessige interesser knyttet til sparebankstiftelsens virksomhet.

Innskytere i Sparebanken Mgre skal velge 9 medlemmer og 4 varamedlemmer. Medlemmene velges av og blant
innskytere som de siste seks maneder fgr kunngjgringen av valget har hatt innskudd i Sparebanken Mgre over et
bestemt belgp som fastsettes av styret i stiftelsen. Ingen innskyter kan avgi mer enn én stemme.

Valget forberedes av valgkomiteen og organiseres av styret i stiftelsen. Valget kunngjgres pa hensiktsmessig
mate senest 14 dager fgr valget skal finne sted, og for gvrig slik styret bestemmer. Valget kan forega etter
styrets naermere bestemmelse.

Generalforsamlingen velges for 4 ar. Varamedlemmer skal velges for 2 ar. Ved opprettelse av stiftelsen velges 4
av medlemmene for 2 ar, for a skape forutsigbarhet om hvem som skal ga ut ved fgrste ordinare valg. Valgene
til generalforsamlingen foretas innen utlgpet av april maned. Gjenvalg kan finne sted, likevel slik at det enkelte
medlem ikke kan inneha vervet, inkludert verv som styremedlem, i et sammenhengende tidsrom pa mer enn 12
ar og ikke inneha vervet i mer enn 20 ar sammenlagt.

Generalforsamlingen velger selv sin leder og nestleder. Valget gjelder for 2 ar. Valg av medlemmer eller
varamedlemmer av generalforsamlingen skal skje innenfor den til enhver tid gjeldende lovgivning. Medlemmer
og varamedlemmer av generalforsamlingen kan ikke vaere ansatt i Sparebanken Mgre eller annet selskap i
samme konsern som Sparebanken Mgre, og kan heller ikke inneha styreverv eller ansettelse i selskap som
konkurrerer med Sparebanken Mgre. Inntrer slike forhold for noe medlem i Igpet av funksjonstiden, trer
varamedlemmet inn i vedkommendes sted. Dersom det er varamedlemmet som rammes, bortfaller
vedkommende varamedlem.

F@rste ordinaere valg til generalforsamlingen avholdes i forbindelse med ordineer generalforsamling i 2026. Ved
opprettelse av stiftelsen velger generalforsamlingen i Sparebanken Mgre medlemmer til generalforsamlingen.
Annethvert ar velges 4 eller 5 nye medlemmer til generalforsamlingen, vekslende mellom 4 og 5 hvert valg. Av
de medlemmene som er valgt ved fgrste gangs valg, gar de 4 medlemmer som er valgt for 2 ar ut ved andre valg,
de resterende 5 ved tredje valg og deretter ved pafglgende valg de 4 eller 5 som har tjenestegjort lengst.
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Om tjenestetid ellers, opphgr av verv, valgbarhet ellers og suppleringsvalg gjelder allmennaksjelovens §§ 6-36, 6-
6 (1), (2) f@rste pkt. (3) og (4), 6-7 og 6-8 sa langt det passer. Medlem og/eller varamedlem av
generalforsamlingen trer ut av vervene dersom valgbarhetskravene ikke lengre er oppfylt.

§ 2-3  Avholdelse av generalforsamling

Innen 1. juli hvert ar skal stiftelsen avholde ordinaer generalforsamling, fgrste gang i 2025. Generalforsamlingen
holdes der stiftelsen har forretningskontor. Pa den ordinaere generalforsamlingen skal fglgende saker behandles
og avgjgres:

1. Godkjenning av arsregnskap og arsberetning

2. Beslutte, etter forslag fra styret, anvendelse av arets overskudd, herunder hvor stor del av arets
overskudd som skal anvendes til gaveformal

3. Valg av leder og nestleder av generalforsamlingen

4, Valg av medlemmer til valgkomiteen

5. Valg av styremedlemmer, herunder styrets leder

6. Fastsette godtgjgrelse til medlemmer av generalforsamlingen, styret og valgkomiteen

7. Valg av revisor og fastsettelse av revisors godtgjgrelse

8. Andre saker som etter lov eller vedtekter hgrer under generalforsamlingen som saksforberedende,

radgivende eller besluttende organ

| tillegg skal generalforsamlingen etter forslag fra styret behandle og avgjgre:

9. Avhendelse av egenkapitalbevis i Sparebanken Mgre som ble tilfgrt stiftelsen ved opprettelsen etter
vedtektene § 1-3

10. Endring av stiftelsens vedtekter
11. Omdanning av stiftelsen
12. Forvaltning av stiftelsens midler gjennom samtykke til omdanning av Sparebanken Mgre til

aksjebank/allmennaksjebank, fisjon av banken og avhendelse av en vesentlig del av Sparebanken Mgres
virksomhet

13. Opplgsing av stiftelsen
Generalforsamlingen innkalles av styret. Ved kjent forfall innkalles varamedlemmer.

Styret kan bestemme at det skal innkalles til ekstraordinaer generalforsamling. Styret skal innkalle til
ekstraordinaer generalforsamling nar revisor eller minst to medlemmer av generalforsamlingen skriftlig krever
det for a fa behandlet et bestemt angitt emne.

Innkalling til generalforsamling skal angi tid og sted for mgtet, og de saker som skal behandles pa
generalforsamlingen. Innkalling til ordinaer generalforsamling skal sendes senest 14 dager fgr
generalforsamlingen.
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Generalforsamlingsmegtet ledes av generalforsamlingens leder. Dersom vedkommende ikke deltar, ledes
generalforsamlingen av nestleder. Dersom verken generalforsamlingens leder eller nestleder deltar, velges
mgteleder av deltakende medlemmer. Den person som far flest stemmer blir valgt som mgteleder.

Et medlem har rett til 3 fa behandlet en sak meldt skriftlig til styret innen én uke fgr mgtet i generalforsamlingen
holdes.

Hvert enkelt medlem av generalforsamlingen har én stemme i generalforsamlingen.

Generalforsamlingen er beslutningsdyktig nar minst 3/4 av medlemmene er til stede. En beslutning av
generalforsamlingen krever simpelt flertall av de avgitte stemmer om ikke annet er fastsatt i lov eller vedtekter.

Beslutninger som nevnt i punkt 9 til 13 krever tilslutning fra minst 2/3 av de avgitte stemmene i
generalforsamlingen. Slike beslutninger skal forelegges rette myndigheter for godkjenning i henhold til de til
enhver tid gjeldende krav.

Styrets leder skal mgte pa generalforsamlingen. Styrets gvrige medlemmer og daglig leder har mgterett.

Det fgres protokoll over forhandlingene. Protokollen skal underskrives av mgtelederen og en annen person som
utpekes av generalforsamlingen blant de tilstedevaerende.

§2-4 Styret
Stiftelsen skal ha et styre pa fra 4 til 5 medlemmer, uten varamedlem.
Styret skal ha den myndighet og ansvar som fglger av den til enhver tid gjeldende lovgivning og disse vedtekter.

Styrets medlemmer, herunder styrets leder, velges av generalforsamlingen for 2 ar av gangen. | fgrste periode
tjenestegjgr halvparten i ett ar. Gjenvalg kan finne sted, likevel slik at det enkelte medlem ikke kan inneha
vervet, inkludert verv som medlem av generalforsamlingen, i et sammenhengende tidsrom pa mer enn 12 ar og
ikke ha vervet i mer enn 20 ar sammenlagt.

Ved opprettelse av stiftelsen velger generalforsamlingen i Sparebanken Mgre medlemmer til styret.

generatfoersamlingen—Medlemmer av styret skal tilfredsstille de krav som fglger av den til enhver tid gjeldende
lovgivning.

Medlemmer av styret ma ikke inneha styreverv eller ansettelse i selskap som konkurrerer med Sparebanken
Mgre eller et annet selskap i samme konsern som Sparebanken Mgre. Inntrer slike forhold for noe medlem i
lgpet av funksjonstiden foretas suppleringsvalg.

Om tjenestetid ellers, opphgr av verv, valgbarhet ellers og suppleringsvalg og suppleringsvalg gjelder
allmennaksjelovens §§ 6-36, 6-6 (1), (2) fgrste pkt. (3) og (4), 6-7 og 6-8.

§ 2-5 Forvaltningen av stiftelsens midler
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Styret forvalter stiftelsens midler eller fastsetter naermere retningslinjer for dette. Styret skal pase at stiftelsens
midler forvaltes i trad med stiftelsens formal, jf. § 1-2, samt at virksomheten utfgres i samsvar med de til enhver
tid gjeldende rammebetingelser og stiftelsens vedtekter.

Stiftelsen skal veere-en-sterk-og-tilgiengeligkapitatkilde-og-sd-langt determuligdeltai-innrette forvaltningen slik
at den eriposisjon til & delta i fremtidige kapitalutvidelser i Sparebanken Mgre-eg-derigjiennem-sikre
etterlevelse-av-stiftelsensformal§£-§-1-2., men skal likevel pa selvstendig grunnlag vurdere om den skal delta.

Styret skal legge til rette for periodiske mg@gter med Sparebanken Mgre, slik at styret er oppdatert pa strategien

og kapitalbehovet til Sparebanken Mgre. Styret skal ut ifra dette utarbeide en arlig plan over forvaltningen av
stiftelsens midler som skal ivareta stiftelsens malsetting om a delta i kapitalutvidelser for & ivareta sine
eierinteresser i Sparebanken Mgre.

Midler som er tildelt stiftelsen og som ikke er anvendst til plassering i eierandeler i Sparebanken Mgre skal
forvaltes med meget lav risiko. Dette innebaerer at plasseringer skal skje slik at midler er tilgjengelig i Igpet av
kort tid, som likvide midler eller som i Igpet av kort tid kan konverteres til likvide midler som kan benyttes ved
deltakelse i kapitalutvidelser i Sparebanken Mgre til oppfyllelse av stiftelsens formal.

§2-6  Disponering av stiftelsens midler

Styret forestar utdeling av gaver innenfor de rammer som er truffet av generalforsamlingen. Styret kan overlate
til generalforsamlingen a treffe beslutning om utdeling til enkelte gaveformal.

§ 2-7  Styrets saksbehandling

Styret skal behandle saker i mgte med mindre styrets leder finner at saken kan forelegges skriftlig eller
behandles pa annen betryggende mate. Arsregnskap og beretning skal behandles i mgte. Dersom det er ansatt
daglig leder skal daglig leder mgte i styremgtene.

Styreleder skal sgrge for behandling av aktuelle saker som hgrer inn under styret. Styremedlemmene kan kreve
at styret behandler bestemte saker. Styrebehandling skal varsles pa hensiktsmessig mate og med rimelig frist.

Styret kan treffe beslutning nar mer enn halvparten av medlemmene deltar i styrebehandlingen. Styret kan
likevel ikke treffe beslutning uten at alle styremedlemmene sa vidt mulig er gitt anledning til 3 delta i
behandlingen av saken.

En beslutning av styret krever at et flertall av de styremedlemmer som deltar i behandlingen av en sak, har stemt
for. Ved stemmelikhet gjelder det som styrets leder har stemt for. Er styrets leder ikke til stede, gjelder det som
mgtelederen har stemt for.

Det skal fgres protokoll over styrebehandlingen.
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§ 2-8  Inhabilitet

Et styremedlem ma ikke delta i behandlingen eller avgjgrelsen av spgrsmal som har slik szrlig betydning for
egen del eller for noen naerstaende, at medlemmet ma anses for a ha en fremtredende personlig eller
gkonomisk saerinteresse i saken.

Et styremedlem kan heller ikke delta i saksbehandlingen eller avgjgrelsen nar vedkommende eller noen
naerstaende har stilling eller tillitsverv i en privat eller offentlig institusjon, organisasjon eller et foretak som har
gkonomisk eller annen fremtredende saerinteresse i saken, eller ndr vedkommende i slik egenskap tidligere har
deltatt i behandlingen av saken. Ved offentlig stilling eller verv er vedkommende likevel ikke inhabil i saker som
gjelder disponering av midler til fordel for det offentlige.

§2-9 Representasjon utad

Styrets leder eller to av styrets medlemmer i fellesskap tegner stiftelsens firma. Styret kan meddele prokura og
spesialfullmakter.

§ 2-10 Daglig leder

Styret kan ansette en daglig leder. Dersom omfanget av de oppgaver som tilligger den daglige ledelse tilsier det,
kan styret i stedet innga oppdragsavtale med person eller selskap om utgvelse av oppgavene som daglig leder.

Daglig leder star for den daglige ledelse av stiftelsens virksomhet, og skal fglge de retningslinjer og palegg styret
har gitt. Daglig leder skal effektuere de utdelinger stiftelsen foretar, og sgrge for at det blir allment kjent at
midlene stammer fra Sparebankstiftelsen Sparebanken Mgre. Den daglige ledelse omfatter ikke saker som er av
uvanlig art eller stor betydning. Daglig leder skal sgrge for at stiftelsens regnskaper er i samsvar med lov og
forskrifter, og at formuesforvaltningen er ordnet pa en betryggende mate.

Daglig leder ma ikke inneha styreverv eller ansettelse i selskap som konkurrerer med Sparebanken Mgre eller et
annet selskap i samme konsern som Sparebanken Mgre.

§ 2-11 Valgkomiteen

Generalforsamlingen velger en valgkomite bestdende av 3 medlemmer og 1 varamedlem, herunder
valgkomiteens leder. Valget foretas blant generalforsamlingens medlemmer. Valget gjelder for 2 ar av gangen.
Maksimal tjenestetid i valgkomiteen er 6 ar sammenhengende. Ved opprettelse av stiftelsen velges
valgkomiteen av generalforsamlingen i Sparebanken Mgre.

Ved hver ordinzere generalforsamling velges to nye medlemmer av valgkomiteen eller et medlem og
varamedlemmet. Ved fgrste valg gar to medlemmer ut ved loddtrekning. Ved andre valg gar det siste
opprinnelige medlemmet ut, samt varamedlemmet. Ved pafglgende valg gar de medlemmene som har
tjienestegjort lengst ut, vekslende mellom to medlemmer, og et medlem og varamedlemmet.

Valgkomiteen skal forberede valget av medlemmer og varamedlemmer til henholdsvis styret,
generalforsamlingen og valgkomiteen. Valgkomiteen skal legge frem forslag til honorar til de forannevnte
vervene. Valgkomiteens innstilling skal begrunnes.
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3 ANDRE BESTEMMELSER
§3-1 Anvendelse av arsoverskudd — dekning av underskudd

Stiftelsens overskudd skal anvendes i overensstemmelse med stiftelsens formal, jf. § 1-2 innen de rammer som
folger av den til enhver tid gjeldende lovgivning.

Underskudd, etter styrets disponeringer, dekkes fgrst av fri egenkapital, dernest av grunnkapitalen.

§3-2 Anvendelse av stiftelsens midler ved avvikling av stiftelsen

Ved avvikling skal stiftelsens midler ga til fremme av sparebankvirksomhet og sparebanktradisjoner etter
narmere bestemmelser vedtatt av generalforsamlingen.

Som sparebankvirksomhet regnes i denne forbindelse ogsa fremme av Sparebanken Mgres virksomhet forutsatt
at banken driver virksomhet i distrikter hvor Sparebanken Mgre drev virksomhet tidligere. Beslutning om
anvendelse av stiftelsens midler ved oppl@sning skal forelegges rette myndigheter for godkjenning.

7/8



UTKAST TIL
STIFTELSESDOKUMENT
FOR

SPAREBANKSTIFTELSEN SPAREBANKEN M@RE

1. Stiftelsens bakgrunn

Generalforsamlingen i Sparebank Mgre besluttet i mgte den {2}-28 februar 2024 at en mindre del av
grunnfondskapitalen i banken skal konverteres til eierandelskapital og at de nye egenkapitalbevisene utstedes
vederlagsfritt til en sparebankstiftelse som opprettes i forbindelse med konverteringen. Sparebankstiftelsen som
opprettes vil veere Sparebankstiftelsen Sparebanken Mgre.

Sparebankstiftelsen opprettes i samsvar med finansforetaksloven § 10-9 (3) jf. § 12-19 og § 12-24.

2. Stiftelsens formal

Stiftelsen skal utgve et langsiktig og stabilt eierskap i Sparebanken Mgre. Ved sin virksomhet skal stiftelsen

gjennom sitt eierskap i Sparebanken Mgre og viderefgring av sparebanktradisjoner sikre et godt regionalt
forankret sparebanktilbud i Mgre og Romsdal fylke.

Stiftelsen kan-skal plassere midler pa en forsvarlig mate ut ifra hensynet til sikkerhet, risikospredning, likviditet
og avkastning.

Stiftelsen kan yte gaver til allmennyttige formal innenfor lov, stiftelsens vedtekter og retningslinjer fastsatt av
sparebankstiftelsens generalforsamling. Stiftelsen skal i sin gaveutdeling i rimelig utstrekning ta hensyn til de
distrikter som har bygget opp kapitalen i Sparebanken Mgre.

For gvrig kan stiftelsen utgve annen virksomhet som er forenlig med angitte formal og de rammer som til enhver
tid fglger av regelverket for sparebankstiftelser.

3. Stiftelsens kapital og eierandel i Sparebanken Mgre

Stiftelsen opprettes med 360 750 egenkapitalbevis palydende NOK 20 i Sparebanken Mgre og et kontantbelgp
pa NOK 175 000 000. Stiftelsens grunnkapital skal utgjgre NOK 100 000 000. Stiftelsens totalkapital ved
opprettelsen vil utgjgre NOK [e]

Stiftelsen kan motta ytterligere midler utover avkastning pa stiftelsens kapital etter samtykke fra styret i
stiftelsen. Stiftelsen kan ikke motta midler dersom det er knyttet vilkar til disponeringen som ikke er i samsvar
med stiftelsens formal.



4, Styrets sammensetning

Stiftelsen skal ved opprettelsen ha et styre pa 4 til 5 medlemmer, oppnevnt av generalforsamlingen i
Sparebanken Mgre. Valget skal gjelde inntil fgrste ordinaere valg er foretatt i sparebankstiftelsen i 20265.

Felgende personer velges som styremedlemmer:

[navn] [adresse] Styrets leder
[navn] [adresse] Medlem
[navn] [adresse] Medlem
[navn] [adresse] Medlem

5. Generalforsamlingens sammensetning

Stiftelsen skal ved opprettelsen ha en generalforsamling bestaende av 9 medlemmer og 4 varamedlemmer,
oppnevnt av generalforsamlingen i Sparebanken Mgre. Valget skal gjelde inntil fgrste ordinaere valg er foretatt i
sparebankstiftelsen i 2026.

Felgende personer velges som medlemmer av generalforsamlingen:

[navn] [adresse] Generalforsamlingens leder
[navn] [adresse] Generalforsamlingens nestleder
[navn] [adresse] Medlem

[navn] [adresse] Medlem

[navn] [adresse] Medlem

[navn] [adresse] Medlem

[navn] [adresse] Medlem

[navn] [adresse] Medlem

[navn] [adresse] Medlem

[navn] [adresse] Varamedlem

[navn] [adresse] Varamedlem

[navn] [adresse] Varamedlem

[navn] [adresse] Varamedlem



6. Valgkomite

Stiftelsen skal ved opprettelsen ha en valgkomite bestdende av 3 medlemmer og 1 varamedlem, oppnevnt av
generalforsamlingen i Sparebanken Mgre. Valget skal gjelde inntil fgrste ordinaere valg er foretatt i
sparebankstiftelsen i 2025.

Felgende personer velges som medlemmer av valgkomiteen:

[navn] [adresse] Valgkomiteens leder
[navn] [adresse] Medlem

[navn] [adresse] Medlem

[navn] [adresse] Varamedlem

7. Revisor

Inntil revisor er valgt av generalforsamlingen i Sparebankstiftelsen Sparebanken Mgre, skal stiftelsens revisor
veere:

KPMG AS
Sarkedalsveien 6
0369 Oslo

8. Vedtekter

Stiftelsen skal ha vedtekter som angitt i vedlegg 1 til dette stiftelsesdokumentet, godkjent av Finanstilsynet.

9, Apningsbalanse

Stifterne vedtok apningsbalansen inntatt som vedlegg 2 til dette stiftelsesdokumentet. Revisor skal avgi en
erklzering om at balansen er utarbeidet i samsvar med regnskapslovens bestemmelser. Revisors erkleering fglger

som vedlegg 3.

10. Utdeling i oppstartsaret

| oppstartsaret 2024 kan utdeling av verdier som er tildelt sparebankstiftelsen ved etableringen eller senere
gjiennomfgres i samsvar med de vilkar som gjelder for tildelingen.



11. Dato for opprettelse av Sparebankstiftelsen Sparebanken Mgre, oppretter, adresse mv.

Stiftelsen opprettes som ledd i konvertering av grunnfondskapital til eierandelskapital i Sparebanken Mgre etter
finansforetaksloven § 10-9 (3) jf. § 12-19 og § 12-24 og ovenfor under punkt 1, samt Finanstilsynets vedtak av

[].

Dato for opprettelse av stiftelsen er dato for registrering av konverteringen av grunnfondskapital i Sparebanken
Mgre i Foretaksregisteret. Fra samme tidspunkt stilles grunnkapitalen til radighet for sparebankstiftelsen.

Sparebankstiftelsens forretningsadresse skal vaere i Alesund kommune.

% %k %

Alesund, [Dato]

Styret i Sparebanken Mg@re som oppretter av Sparebankstiftelsen Sparebanken Mgre

Roy Reite Kare @yvind Vassdal
Birgit Midtbust Jill Annette Aasen
Therese Monsas Langset Terje Bge
Marie Rekdal Hide Bjorn Fglstad

Vedlegg

1. Vedtekter for Sparebankstiftelsen Sparebanken Mgre
2. Apningsbalanse for Sparebankstiftelsen Sparebanken Mgre
3. Revisors erkleering om apningsbalansen



Valgkomiteens innstilling

Generalforsamlingen | Navn Valgdistrikt | Valgperiode Nyvalg
Medlem Randi Walderhaug Frisvoll 1 2024/27 2028
Medlem Nils Grytten 1 2024/27 2028
Medlem Salvi Lillevold 1 2024/27 2028
Medlem Rune Fjgrtoft 1 2024/25 2026
Medlem Merete Wiig 1 2024/25 2026
Medlem Frode Bringsvor 2 2024/27 2028
Medlem Liv Kari Krgvel 2 2024/25 2026
Medlem Frid Harstad 3 2024/27 2028
Medlem Gunnar Waagen 3 2024/25 2026
1. Varamedlem Lise Laseth 1 2024/25 2026
2. Varamedlem Bjorn Synnes 1 2024/25 2026
Varamedlem Svein Thue 2 2024/25 2026
Varamedlem Otto Nygard 3 2024/25 2026
Ledelsen i Navn Valgdistrikt | Valgperiode Nyvalg
generalforsamlingen
Leder Randi Walderhaug Frisvoll 1 2024/25 2026
Nestleder Nils Grytten 1 2024/25 2026
Styret Navn Valgdistrikt | Valgperiode Nyvalg
Leder Tone Skotheim 1 2024/25 2026
Gjerdsbakk
Styremedlem Perdy Lunde 1 2024 2025
Styremedlem Tom Ivar Seetremyr 1 2024 2025
Styremedlem Oddvar Talset 3 2024/25 2026
Generalforsamlingens | Navn Valgdistrikt | Valgperiode Nyvalg
valgkomite
Leder Randi Walderhaug Frisvoll 1 2024/25 Ved farste valg
Medlem Salvi Lillevold 1 2024/25 gar to medlemmer
Medlem Merete Wiig 1 2024/25 ut ved
Varamedlem Gunnar Waagen 3 2024/25 loddtrekning.

Valgkomiteen har bestatt Jan Kare Aurdal, Mette Brit Bjordal og Roy Reite.
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